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Dia. Ana B. Suarez Calvo
Presidenta del Consejo Social ULPGC

PRESENTACION

un privilegio dirigirme a ustedes, por segundo afio consecutivo,

como presidenta del Consejo Social de la Universidad de Las Palmas

de Gran Canaria, con motivo de la publicaciéon de esta Memoria de
Actividades correspondiente al ejercicio 2024.

Este documento es mucho mas que un resumen administrativo de las
acciones llevadas a cabo. Es, sobre todo, el reflejo del compromiso que
asumimos colectivamente para hacer de la universidad un espacio
mas participativo, conectado con su entorno y capaz de responder a
los grandes retos que enfrenta nuestra sociedad.

Asumi esta responsabilidad con plena conciencia del legado
recibido, agradecida por la labor de quienes me precedieron, afios
antes, especialmente de don Angel Tristan Pimienta, quien me hizo
entrega del testigo que porto y debo custodiar para el siguiente
Presidente que me releve. Pero también asumi este encargo de la
sociedad bajo la conviccién de que la universidad publica necesita
de una ciudadania activa, vigilante y constructiva que la acompafie
en su evolucion. Esa es, precisamente, la razén de ser de nuestro
Consejo Social.

En estos meses, he podido constatar la enorme capacidad de esta
institucion para generar valor: valor social, promoviendo el didlogo en-
tre la universidad y su entorno; valor académico, respaldando nuevas
iniciativas formativas y proyectos de calidad y valor estratégico, con-
tribuyendo a reforzar los mecanismos de gobernanzay transparencia
que demanda una universidad moderna.

Quiero poner en valor el trabajo silencioso pero decisivo de quienes
integran este Consejo: representantes institucionales, sociales vy
universitarios que, desde distintas perspectivas, aportan ideas,
experiencia y voluntad de servicio. A todos ellos, mi mas sincero
agradecimiento.

lgualmente, extiendo este reconocimiento al equipo técnico vy
administrativo que sostiene con profesionalidad la actividad cotidiana
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del Consejo, y, sin dejarme atras, a nuestro Vicepresidente y Secretario,
pilares basicos de esta institucion.

A lo largo de este afio hemos reforzado vinculos, consclidado pro-
gramas, abierto nuevos espacios de reflexion y contribuido a de-
cisiones importantes para el desarrollo de la ULPGC. Hemos par-
ticipado en iniciativas legislativas, debates nacionales, en jornadas
estratégicas, en procesos de evaluacién, y en acciones que nos co-
nectan con los grandes desafios de la educacién superior, dentro y
fuera de Canarias.

Pero también somos conscientes de que queda camino por recorrer.
El fortalecimiento del Consejo Social —en medios, competencias y
reconocimiento— es una tarea que requiere de esfuerzos continuos,
si queremos seguir cumpliendo con eficacia nuestra funcion
institucional. En este sentido, y aunque se han logrado algunos
avances, confio que los futuros desarrollos normativos continten
reforzando nuestro papel como garantes de la participacion social
en la Universidad.

Esta Memoria no solo rinde cuentas, que también, va mucho mas
alla, reafirma una manera de entender la universidad publica como
un bien comun y muy apreciado. Espero que quienes se acerquen a
estas paginas encuentren motivos para valorar el trabajo realizado
y estimulos para seguir construyendo, entre todos, una universidad
mejor para Canarias.
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D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

Secretario del Consejo Social ULPGC

INTRODUCCION

Secretarfa del Consejo Social tiene, un afio mas, la responsa-
bilidad de presentar la Memoria de Actividades correspondiente
al ejercicio 2024, con el proposito de ofrecer un balance riguroso,
transparente y accesible sobre el conjunto de acciones desarrolla-
das a lo largo del afio. Esta Memoria da cuenta del cumplimiento
de las funciones que tiene encomendadas el Consejo Social como
organo de participacion de la sociedad en la Universidad, en am-
bitos como la supervision econdémica, la mejora de la calidad ins-
titucional y la interaccion con los agentes sociales, econdmicos y
culturales.

El afio 2024 ha estado marcado por el relevo en la presidencia del
Consejo Social, con la incorporacién de dofia Ana B. Suarez Calvo,
quien asumid el cargo tras la destacada labor desempefiada por don
Angel Tristan Pimienta. Esta transicién ha dado continuidad al com-
promiso del Consejo con la Universidad y la sociedad, abriendo una
nueva etapa que ha reforzado lineas estratégicas como la proyec-
cion social, la mejora de los mecanismos de control y transparencia,
y el impulso de nuevas iniciativas orientadas a fortalecer el papel del
Consejo Social como agente de conexidn y didlogo entre la Univer-
sidad y su entorno.

Durante el afio, se ha desarrollado un ambicioso plan de actuaciones
centrado en areas prioritarias como la gobernanza universitaria, la
integridad institucional, la empleabilidad, la transferencia de conoci-
miento, la formacion dual, el emprendimiento, la sostenibilidad vy la
implicacién activa de la sociedad en la vida universitaria. Destacan,
entre otras acciones, la aprobacién de un nuevo reglamento de con-
trol interno y los requisitos basicos generales y los requisitos basi-
cos a comprobar en el ejercicio de las actuaciones de fiscalizacion e
intervencion limitada previa; el impulso a los programas de debate
y emprendimiento; la colaboracion en proyectos de cooperacion in-
ternacional y el patrocinio de premios que reconocen la excelencia
académica y el compromiso social.
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En el plano econdmico, el Consejo Social gestiond un presupuesto
de 731.862,57 euros, con un grado de ejecucion superior al 92 % si
se excluyen los créditos afectados no ejecutados, evidenciando una
administracion eficaz y alineada con los objetivos institucionales. Este
esfuerzo presupuestario ha permitido materializar un conjunto am-
plio y diverso de actuaciones con impacto tangible en la comunidad
universitaria y en la sociedad canaria.

Cabe subrayar, ademas, la intensa actividad desarrollada por el Pleno
y sus comisiones, que celebraron un total de 11 sesiones plenarias y
numerosas reuniones de trabajo en las que se abordaron cuestiones
clave para el presente y el futuro de la ULPGC, incluyendo la aproba-
cion de nuevas titulaciones, la evaluacion del rendimiento de los servi-
cios, el seguimiento presupuestario, la interaccion con los agentes del
entorno vy la participacion en iniciativas legislativas relevantes como
la aplicacion de la nueva Ley Organica del Sistema Universitario, asf
como su desarrollo autonémico.

Nuestro agradecimiento mas sincero a todas las personas que in-
tegran el Consejo Social por su implicacién, asi como al personal
técnico y administrativo, por su profesionalidad y compromiso. Esta
Memoria quiere ser reflejo de un trabajo colectivo al servicio de una
Universidad mas abierta, mas transparente y mas conectada con su
entorno.

Confiamos en que este documento contribuya a una mejor compren-
sion de la labor que desarrolla el Consejo Social y refuerce nuestro
compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y la mejora
continua del sistema universitario publico canario.
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FUNCION Y COMPETENCIAS

El Consejo Social de la ULPGC es el 6rgano de participacion y repre-
sentacion de la sociedad, un espacio de colaboracion y rendicion de
cuentas en el que se interrelacionan con la universidad las institucio-
nes, las organizaciones sociales y el tejido productivo.

Entre sus funciones mas destacadas figuran la supervision de las ac-
tividades de caracter economico de la Universidad; promover la cap-
tacion de recursos econodmicos destinados a la financiacion de la uni-
versidad, y las relaciones entre esta y su entorno cultural, profesional,
economico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria;
ademas de ejercer la auditorfa y el control interno de la Universidad.

El Consejo Social de la ULPGC esta conformado por veintiocho miem-
bros: de los cuales, seis estan en representacion de la comunidad uni-
versitaria y el resto, veintidds, asisten en representacion de los intere-
ses sociales.

La actividad del Consejo Social de la ULPGC se desarrolla en torno a las
sesiones del Pleno y las siguientes comisiones:

Comisiéon Permanente.

v

» Comisién de Planificacion y Asuntos Econédmicos.
» Comisién de Calidad de los Servicios.

» Comisién de Interaccién con la Sociedad.

» Comisién de Asuntos Académicos.

» Comité de Auditoria.
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CONSEJEROS Y CONSEJERAS DEL PLENO

PRESIDENTA:

® Dfla. Ana B. Suérez Calvo
(representante de empresas colaboradoras con la ULPGC)

VICEPRESIDENTE:

® D. JesUs Ledn Lima (representante del Cabildo de Fuerteventura)
VOCALIAS

POR LA UNIVERSIDAD:

© D. Lluis Serra Majem (Rector)

© Dfia. Inmaculada Gonzalez Cabrera (Secretaria General ULPGC)

© D. Jorge Balaguer de la Riva (Gerente)

POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA ULPGC:

© D. Rafael Pérez Jiménez (pDI)

© D. Santiago Bolafios Sanabria (PTGAS)

© D. Samuel Taviro Rodriguez-Brusco (estudiante)
POR LOS INTERESES SOCIALES:

Del Parlamento de Canarias:

© D. Emilio Mayoral Fernandez

© Dfia. Estela Marfa Marrero Fernandez

© Dfia. Marfa Isabel Garcia Bolta

Del Gobierno de Canarias

® D. José Manuel Betancort Alvarez
® Dfia. Nira Pulido Suérez

© D. Rogelio Mesa Pérez

De los Cabildos Insulares*

® Dfia. Carmen Rosa Marquez Aguilar (Lanzarote)
© Dfla. Olaia Moran Ramirez (Gran Canaria)

© D. Serafin Mesa Exp0sito (Tenerife)

© Dfia. Rosa Elena Garcia Meneses (La Gomera)

® D. Primitivo Jerénimo Pérez (La Paima).
* La representacion del Cabildo de El Hierro permanecié vacante a lo largo del afio 2024

De las asociaciones empresariales:

© D. Santiago de Armas Farifia

® D. José Antonio Newport Machin
De otros entes sociales:

© D. Alcibiades Trancho Lemes
Representante de los Colegios Profesionales

© D. Alberto Cabré de Ledn
Representante de fundaciones y empresas

© D. Antonio Rico Revuelta
Representante del dmbito cientifico y cultural

® Dffa. Carmen Martin Afonso
Representante de las Asociaciones de Antiguos Alumnos de la ULPGC

De las organizaciones sindicales:
© DAa. Carmen Marrero Falcon

® Dfia. Pastora Calvo Hernandez

SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL
* D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
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COMISION DE PERMANENCIA COMITE DE AUDITORIA

PRESIDENTE:
D. JesUs Ledn Lima (vicepresidente)

VICEPRESIDENTE:

D. David Sanchez Rodriguez (vicerrector)

SECRETARIA:

Dfia. Graciela Rios Guerra
(directora del Servicio de Gestién Académica y Extension Universitaria)

VOCALES

D. Luis Hernadndez Calvento
(vicerrector).

D. Primitivo Jerénimo Pérez
(vocal del Consejo Social).

D. Juan Manuel Benitez del Rosario
(decano de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo).

PRESIDENTA:

Dfia. Ana B. Suarez Calvo

SECRETARIO:
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez

RECTOR:

D. Llufs Serra Majem (Rector)

GERENCIA:

D. Jorge Balaguer de la Riva (Gerente)

INTERVENCION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS:

D. Mario Garcia Guerra

DIRECTORA SERVICIO CONTROL INTERNO:
Dfia. Alicia Miranda Gil

VOCAL DEL CONSEJO SOCIAL:
D. Alcibfades Trancho Lemes
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SESIONES PLENARIAS

SESION PLENARIA 298

SESION PLENARIA 299

16 de enero de 2024

Principales acuerdos adoptados:

La sesion plenaria acord¢ ratificar el acuerdo adoptado por la Comi-
sion Permanente del Consejo Social, celebrada el 29 de diciembre de
2023, en relacién con la Propuesta del anterior presidente del Conse-
jo Social, Angel Tristan Pimienta, relativa a la adhesion del Consejo So-
cial de la ULPGC a la iniciativa emprendida por la Fundacion Canaria
Universitaria de Las Palmas (FULP) para la concesién del Premio Ca-
narias 2024, en su modalidad de Patrimonio Historico, a don Manuel
Lobo Cabrera.

Se acordd emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Con-
sejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
el informe preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacion
del Doctorado en Ciencias de la Educacion por la Universidad de La
Lagunay la ULPGC.

16 de febrero de 2024
Principales acuerdos adoptados:

Se acord¢ designar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coor-
dinacion del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, al Sr. D. JesUs Ledn Lima como vicepresidente
del Consejo Social de la ULPGC.

Se aprobd, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articu-
lo 26.1 del Reglamento de Organizacion y funcionamiento del Consejo
Social —aprobado por decreto 97/2004, de 20 de julio, modificado por
decreto 48/2011, de 24 de febrero, y decreto 55/2019, de 15 de abril,
del Gobierno de Canarias- la delegacién de las siguientes competen-
cias a la Comisién Permanente del Consejo Social:

1. Autorizar las propuestas de operaciones de endeudamiento, de
anticipos reembolsables concedidos por otras administraciones
publicas y de aval, hasta un limite de 2.500.000 euros para su
aprobacién por la Comunidad Auténoma.

2. Aprobar la renovacion de las operaciones de endeudamiento, referi-
das en el punto anterior, acordadas por el Pleno del Consejo Social.

3. Aprobar las transferencias de crédito del presupuesto de gastos
atribuidas al pleno del Consejo Social por importe no superior a
120.000 euros y que no requieran autorizacion previa de la Co-
munidad Auténoma.

4. Aprobar el limite de gastos de caracter anual establecido en el
articulo 57.2 de la Ley Organica del Sistema Universitario.

5. Informar los conciertos entre la Universidad e instituciones sanitarias.

Aprobar los estudios econémicos de viabilidad relativos a los pla-
nes de estudio, asi como los trdmites de viabilidad conducentes a
la implantacion de titulaciones de caracter oficial.
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Universudad de
Las Palm.

a3 de
Gran Canaria

) Consejo Social
b

Primer pleno presidido por Ana Sudrez, el 16 de febrero

Informar los criterios basicos para la elaboracién del presupuesto
de la Universidad, con anterioridad a su aprobacién por el Conse-
jo de Gobierno, siempre que los mismos sean en aplicaciéon de un
plan estratégico plurianual informado previamente por el Pleno
del Consejo Social.

Aprobar los precios de las ensefianzas propias, cursos de espe-
cializacion o de formacion a lo largo de la vida y resto de activida-
des autorizadas a la ULPGC, asf como sus modificaciones, que se
propongan durante la ejecucion del ejercicio presupuestario.

Aprobar la realizacion de estudios e informes destinados a promo-
ver la adecuacion de la oferta universitaria a las demandas sociales
de acuerdo con las directrices que a este respecto establezca el
Pleno del Consejo en su Plan de Actuacion o instrumento similar.

Adoptar, en consonancia con las lineas de actuacion propues-
tas por el Pleno, iniciativas de mejora de la calidad y eficiencia
de las actividades desarrolladas por la Universidad, recabando la
informacion necesaria y propiciando la realizacion de estudios,
encuestas o iniciativas similares que permitan contrastar el ren-

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dimiento de los servicios, especialmente en lo que se refiere a
docencia, investigacion y gestion.

Hacer un seguimiento de la actividad de la Universidad con re-
lacion a las politicas de becas, ayudas, exenciones y créditos al
estudioy a la investigacion, y elevar los informes y propuestas co-
rrespondientes al Pleno del Consejo Social para su aprobacion.

Aprobar la propuesta de distribucién de Becas de Colaboraciéon
del Ministerio con competencias en Universidades, destinadas a
iniciar en las tareas de investigacion a los estudiantes de dltimo
curso de segundo ciclo que presten su colaboracion, en régimen
de compatibilidad con sus estudios, de acuerdo con los criterios
fijados a este respecto por el Pleno.

Establecer, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad, las remuneraciones especificas del profesorado que imparta
seminarios, cursos o ensefianzas no conducentes a la obtencién
de titulos de caracter oficial y otras actividades autorizadas, de
acuerdo con los criterios fijados a este respecto por el Pleno.

Emprender iniciativas para propiciar la colaboracion de la sociedad
canaria en la financiacion de la Universidad por las vias del mecenaz-
g0, el patrocinio o la formalizacion de convenios de colaboracion.

Desarrollar acciones que propicien la participacion de los agentes
profesionales, sociales y econémicos en la elaboracion y reforma
de los planes de estudio de las ensefianzas.

Aprobar el cambio de denominacion de Centros e Institutos Uni-
versitarios de Investigacion a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Universidad.

Aprobar la participacién de la Universidad en otras entidades pu-
blicas o privadas, fundaciones o asociaciones en las que la Univer-
sidad no contribuya econdémicamente para su sostenimiento con
una cantidad superior a 60.000 euros.

Aprobar las resoluciones a los recursos de alzada interpuestos con-
tra las decisiones de la Comisién de Permanencia de la ULPGC.

Aprobar cualquier otra cuestion no delegada en la Comision Per-
manente que sea planteada, con caracter urgente segln aprecia-
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cion de la presidencia, durante el periodo no lectivo establecido
en el calendario académico aprobado por el Consejo de Gobierno
de la ULPGC.

La sesién plenaria también acordé emitir, de acuerdo con el articulo
3.1.c) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de
24 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Uni-
versitario de Canarias, el informe favorable preceptivo sobre la pro-
puesta de implantacion del Master Universitario Erasmus Mundus en
Islas y Sostenibilidad / Erasmus Mundus Master in Islands and Sustai-
nability por la ULPGC; Haskoli [slands-University of Iceland (Islandia);
Panepistimio Egeou (Grecia) y Rijksuniversiteit Groningen-University
of Groningen (Pafses Bajos).

SESION PLENARIA 300
1 de abril de 2024

Principales acuerdos adoptados:

El pleno acordd emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.¢) de la Ley
11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de
Canarias, el informe preceptivo favorable sobre la propuesta de im-
plantacion del Master Universitario en Bioética y Bioderecho por la
Universidad de La Laguna; la Universidad de Las Palmas de Gran Ca-
nariay la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

De acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, se acordé emitir
el informe preceptivo condicionado sobre la propuesta de implan-
tacion del Grado en Psicologia por la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 19.5.0), 25.4 y 26.3 del Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la
ULPGC, se aprobd la designacion de los miembros que conformaran
la Comision Permanente y resto de Comisiones informativas del Con-
sejo. Dicha composicion sera la descrita en la siguiente tabla:

Consejero/a:

CP CPAE CCAL CIS CAA

CA

Equipo de la presidencia:

Ana Suérez Calvo (*).

Jesus Ledn Lima (**).

Miguel Angel Acosta Rodriguez.

Equipo rectoral

Rector ULPGC.

Secretaria General ULPGC.

Gerente ULPGC

Comunidad Universitaria:

Rafael Pérez Jiménez (PDI).

Samuel Taviro Rodriguez-Brusco (Est.)

Santiago Bolafios Sanabria (PTGAS)

Parlamento de Canarias:

Emilio Mayoral Fernéandez.

Maria Isabel Garcia Bolta

Gobierno de Canarias

Rogelio Mesa Pérez.

José Manuel Betancor Alvarez

Nira Pulido Suérez

Propuestos por ULPGC (*):

Antonio Rico Revuelta

Alberto Cabré de Ledn

Organizaciones empresariales:

Santiago de Armas Farifia.

José Antonio Newport Machin

Colegios profesionales:

Juan Antonio Garcia Gonzalez

Organizaciones sindicales:

M? Carmen Marrero Falcon (CCOO)

Pastora Calvo Hernandez (UGT)

Cabildos Insulares (**):

Carmen Marquez Aguilar (LZTE).

Olaia Moran Ramirez (GQC)
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Consejero/a: CP CPAE CCAL CIS CAA CA
Cabildos Insulares (**):

Vacante (TF). X

Rosa Elena Garcia Meneses (GM). X

Primitivo Jerénimo Pérez (LP). X

Vacante (EH).
Asociaciones antiguos alumnos:

Carmen Martin Afonso

Leyenda:

CP: Comisiéon Permanente.

CPAE: Comisién de Planificacion y Asuntos Econémicos.
CCAL: Comisién de Calidad.

cIs: Comisién de Interaccion con la Sociedad.

CAA: Comisién de Asuntos Académicos.

CA: Comité de Auditoria.

SESION PLENARIA 301

16 de abril de 2024

Principales acuerdos adoptados:

El pleno acordd el nombramiento de Jorge Balaguer de la Riva, como
gerente de la ULPGC, conforme a la propuesta elevada por el Rector,
segun lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario.

SESION PLENARIA 302

16 de abril de 2024

El Pleno fue informado sobre las actuaciones llevadas a cabo en torno
a la iniciativa ‘Canarias Importa II', dedicada a analizar el bienestar so-
cial, a través de nueve apartados de trabajo:

L —a \\C‘h

En la sesion del 16 de abril se informé de la Il Iniciativa Canarias Importa.

. Acceso participativo a la proteccion de la salud.

. Exclusion social estructural.

. Gobernanza y Administracién Publica.

. Innovacion social.

. Politicas activas de empleo y de empleabilidad para todas las
personas.

. Comunidades amables. Respuestas comunitarias para apoyos de
proximidad.

7. Economia social y solidaria.

8. Educacion y formacion para el bienestar social.

9. La migracion en Canarias.

u b WN =

o

Se aprobd, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 63 de la
Ley 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario de Canarias,
la adhesion de la ULPGC a la asociacién denominada ‘Spanish Open
Hardware Alliance’ (SOHA).

En la misma sesion, se acordd aprobar la modificacion de la plantilla
de evaluacion a utilizar por la secretaria del Consejo Social, para emi-
tir el informe preceptivo a evacuar por el pleno para la implantacion
de nuevas titulaciones oficiales de grado o master. Dicho acuerdo se
adopta en virtud de lo que autoriza el articulo 3.1.c)de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Con-
sejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.
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Se aprobd el cese, a peticién propia, de José Carlos Naranjo Sintes,
como representante del Consejo Social de la ULPGC en el Consejo de
Administracion de la empresa publica TIC ULPGC S.Ly nombrar a José
Manuel Betancort Alvarez, para sustituirle en este puesto.

En uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.d) de la Ley sobre
Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Ca-
narias, se aprobd¢ un crédito extraordinario, con cargo al remanen-
te genérico de tesoreria de la ULPGC, por importe de 180.250,35
euros.

APLICACION: PRESUPUESTO DE GASTO

UGA Programa Concepto presupuestario Importe

620.00.05 Inversién nueva asociada al
funcionamiento operativo de los servicios.
Edificios y otras construcciones (art. 30 180.250,35
Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias 2023).

010 42C

COBERTURA: PRESUPUESTO DE INGRESOS

UGA  Programa Concepto presupuestario Importe
010 423 870.00 Remanente genérico. 180.250,35
SESION PLENARIA 303
20 de mayo de 2024

La sesion plenaria acordd emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abiril,
sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de
Canarias, el informe preceptivo favorable sobre la propuesta de im-
plantacion del Master Universitario en Electrénica y Tecnologia Digital
Aplicada por la ULPGC.

SESION PLENARIA 304

27 de junio de 2024

El pleno aprobd la liquidacion de los recursos dispuestos en 2023

El pleno aprobd, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 9.i
del Reglamento de Organizacion y funcionamiento del Consejo So-
Cial —aprobado por decreto 97/2004, de 20 de julio, modificado por
decreto 48/2011, de 24 de febrero, del Gobierno de Canarias- la liqui-
dacion de los recursos dispuestos por el Consejo Social, en el gjercicio
econémico 2023.

Se acordd:

1. Aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.1. de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del Sistema Universi-
tario de Canarias, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
economico 2023 de la ULPGC y de sus entes dependientes, sal-
vo las correspondientes a la Fundacion Lucio de las Casas. Dichas
cuentas anuales se componen de tres tomos numerados.

2. Remitir las cuentas aprobadas a la Consejerfa de Universidades,
Ciencia e Innovacion y Cultura del Gobierno de Canarias, tal y como
dispone el articulo 4.2. de la mencionada Ley.
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SESION PLENARIA 305

18 de julio de 2024

Se acordd emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Con-
sejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
el informe preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacion
del Mdster Universitario en Tourism and Sustainable Development por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Se acordd:

1. Aprobar la Memoria de Actividades del Servicio de Control Interno
de la ULPGC 2023 remitida al Consejo Social por dicho Servicio con-
forme lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 11/2003, de 4 de abril,
modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias.

2. Ala vista de dicha Memoria, acordar:

a) Que la presidenta del Consejo Social, asistida por el Secretario
del propio Consejo, elabore una propuesta de modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del Consejo, que contemple, entre
otras cuestiones, la incorporacién de nuevos puestos que permita
hacer frente a lo manifestado respecto a la carencia de recursos
humanos adscritos al SCl y la reclasificacion de los existentes. Di-
cha propuesta sera sometida a aprobacion en la proxima sesion
plenaria del Consejo para su integracién en la relacién de puestos
de trabajo de la Universidad.

b) Con caracter previo a su consideracién por el pleno, instar a la
gerencia a que convogue a los érganos de representacion del PTGAS
(mesa general o Junta de Personal Funcionario del PTGAS), al objeto
de negociar la propuesta con los representantes de los trabajadores.

) Realizar una auditorfa en materia de personal, alineada con el PAI
y con el reglamento de Control Interno, que contemple, al menos
el cumplimiento de los limites retributivos, préstamos de personal,
planificacion y estructura organizativa del personal (especialmente
las altas y las bajas), asi como provisiones y contingencias. Dicha
auditoria debera contribuir, en su caso, a instaurar la fiscalizacion
previa de los gastos de personal mediante la revision mensual de la

[ .'

El 18 de julio se aprobd la Memoria de Actividades del Servicio de Control Interno en 2023

némina, tal y como se alude en el “proyecto de informe de fiscaliza-
cion de las cuentas de la ULPGC, ejercicio 2018" de la Audiencia de
Cuentas de Canarias.

d) Proceder con caracter urgente a provisionar la plaza de Técnico
Base del SCI, actualmente vacante, entre funcionarios del grupo A1
a través de alguno de los procedimientos contemplados normati-
vamente segun el criterio de la presidencia del Consejo.

Se acordé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
9.h del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social de la ULPGC, la Memoria de Actividades del Consejo Social de
la ULPGC, correspondiente al afio 2023, asi como su publicacion a
efectos de difusion.

Se acordd:

1. Darse por informado respecto al informe anual de seguimiento de
la Normativa de Progreso y Permanencia en las titulaciones Oficia-
les de la ULPGC (curso 2022/2023) previsto en el articulo 18.b) de
las normas que regulan el progreso y la permanencia en la ULPGC.

2. Proceder con la remisién de este informe al Consejo de Gobierno
de la Universidad, tal y como se indica en las referidas Normas de
Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales de la ULPGC.
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SESION PLENARIA 306

12 de septiembre de 2024

Se acordd aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 38
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado mediante
el Decreto 97/2004, de 20 de julio, modificado por decreto 48/2011,
de 24 de febrero, y decreto 55/2019, de 15 de abril, del Gobierno de
Canarias, el Reglamento de Control Interno de la ULPGC.

Se acordod:

1. Aprobar, en uso de las competencias establecidas en el articulo
47.2.g)dela Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, las Cuentas Anuales de la Fundacion Lucio de las Casas
correspondientes al ejercicio econémico 2023.

2. Remitir las cuentas aprobadas a la Consejeria de Educacién, Univer-
sidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, tal y como
dispone el articulo 4.2. de la Ley 11/2003, de 4 de abril, modificada
por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordina-
cion del Sistema Universitario de Canarias.

Se acordd:

1. Suspender la funcién interventora que ejerce el Servicio de Control
Interno de la ULPGC.

No obstante, los expedientes sujetos a fiscalizacion previa debe-
ran seguir remitiéndose al Servicio de Control Interno para llevar a
cabo un seguimiento de éstos. Se entendera que los expedientes
no remitidos al Servicio han omitido la fiscalizacion.

2. Finalizado el plazo de suspension, el SCl llevara a cabo una fiscaliza-
Cién a posteriori respecto a los gastos afectados por la suspension
descrita en el punto anterior y con el alcance recogido en el Re-
glamento de Control Interno de la ULPGC. Esta fiscalizacién podra
realizarse mediante técnicas de muestreo.

Cumplido el periodo de suspension, sera de aplicacion lo dispuesto
en el Reglamento de Control Interno de la ULPGC.

Luis Serra, rector y Jorge Balaguer, gerente de la ULPGC.

3. Autorizar a la Presidenta del Consejo Social de la ULPGC para resta-
blecer la funcién interventora mediante resolucién motivada.

4. £l presente acuerdo sera de aplicaciéon a partir del 15 de septiem-
bre de 2024, dia en el que se produce el cese de la directora del
SCl de la ULPGC.

Se acordd aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articu-
lo 3.1.h) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, la siguiente pro-
puesta de medidas extraordinarias en materia de progreso y perma-
nencia dirigida a los estudiantes de la ULPGC para el curso académico
2024/2025:

1. Medidas extraordinarias en relaciéon con los articulos 6.1, 6.2, 9.1y
9.2 de las Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones
Oficiales en la ULPGC.

Se autoriza a que el estudiantado que hubiese incumplido lo des-
crito en el articulo 6.1y 6.2, asi como agotado la excepcidn conteni-
da en los articulos 9.1 y 9.2 de las Normas en el curso 2023/2024,
puedan matricularse en el curso 2024/2025 con las limitaciones
descritas en el segundo parrafo, apartado b), del articulo 9 del Re-
glamento de Desarrollo de las referidas Normas.
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Conforme a ello, al estudiantado se le permitira matricular en el cur-
s0 2024/2025 entre 18 y 30 créditos ECTS, en el caso en el que su
modalidad de dedicacion sea a tiempo parcial, y entre 42 y 60 crédi-
tos ECTS en el caso de los y las estudiantes a tiempo completo.

2. Medidas extraordinarias en relacién con los articulos 7.1y 9.3 de las
Normas de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales en
la ULPGCy el articulo 8 del Reglamento de Desarrollo de las Normas
de Progresoy Permanencia en las Titulaciones Oficiales en la ULPGC.

a) Se autoriza a que el estudiantado que no cumpla con lo descrito
en el articulo 8.1 del Reglamento de Desarrollo de las Normas de
Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales en la ULPGC,
esto es, “que en el acta de esta asignatura figure calificado en
al menos dos convocatorias”, puedan matricularse en el curso
2024/2025, disponiendo de una ultima séptima convocatoria para
superar la/s asignatura/s correspondiente/s.

b) Se autoriza el reingreso de estudiantes desvinculados en cursos
anteriores al curso 2023/2024 que no hayan dispuesto de una Ul-
tima séptima convocatoria adicional para superar la/s asignatura/s
correspondiente/s.

3. Se autoriza al vicerrector con competencias en materia de alumna-
do vy a la directora del Servicio de Gestién Académica y Extension
Universitaria de la ULPGC para llevar a cabo la ejecucion efectiva de
este acuerdo, incluyendo la realizacién de las comunicaciones que
sean necesarias para dar publicidad al estudiantado desvinculado
en cursos anteriores al actual y que puedan ser posibles beneficia-
rios de este acuerdo.

4. Corresponde al presidente de la Comision de Permanencia de la
ULPGC lainterpretacion de este acuerdo y la capacidad de resolver
aquellas cuestiones no contempladas en el punto anterior.

Se acordd:

1. Aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 29.2 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado me-
diante el Decreto 97/2004, de 20 de julio, modificado por decreto
48/2011, de 24 de febrero, y decreto 55/2019, de 15 de abril, del

Gobierno de Canarias, que la Comisién de Calidad de los Servicios
del Consejo Social informe respecto a todas aquellas cuestiones
que deban ser tratadas por el pleno en relacién con los principios
éticos y de integridad académica, asi como de las directrices anti-
fraude, que deben guiar la funcion docente y la investigacion.

2. Encargar a la Comision de Calidad de los Servicios la remision de
una propuesta de codigo ético dirigido a los miembros del Consejo
Social y a avanzar sobre la puesta en marcha de un Comité Anti-
fraude, tal y como prevé la legislacion.

Se acordd:

1. Darse por informado respecto al informe anual de seguimiento de
la Normativa de Progreso y Permanencia en las titulaciones Oficia-
les de la ULPGC (curso 2022/2023) previsto en el articulo 18.b) de
las normas que regulan el progreso y la permanencia en la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria.

2. Proceder con la remision de este informe al Consejo de Gobierno
de la Universidad, tal y como se indica en las referidas Normas de
Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales de la ULPGC.

Se acordd cubrir las siguientes vacantes pertenecientes a la re-
presentacion social producidas en las Comisiones Informativas del
Consejo Social, segun lo dispuesto en los articulos 19.5y 25.4 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social
de la ULPGC.

a) Comision de Planificacion y Asuntos Econdmicos (en representa-
cion de las asociaciones empresariales, colegios profesionales y
empresas):

Don Alcibfades Trancho Lemes.

b) Comité de Auditoria de la ULPGC (en representacion del pleno del
Consejo Social):

Don Alcibiades Trancho Lemes.

c) Comision de Asuntos Académicos (en representacion de los Cabil-
dos Insulares):

Don Serafin Mesa Exposito.
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SESION PLENARIA 307

SESION PLENARIA 308

17 de octubre de 2024

Jesus Leén Lima, en el pleno del 17 de octubre

Se acordd aprobar, en uso de las competencias establecidas en el
articulo 3.1.h) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Socia-
les y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, las Normas
de Progreso y Permanencia en las Titulaciones Oficiales de Grado y
Master de la ULPGC.

Se acordo:

1. Proponer que el Patronato de la Fundacion Canaria Parque Cientifico
vy Tecnoldgico de la ULPGC proceda a la modificacion del articulo 13.7
de sus Estatutos con el fin de que el representante del Consejo
Social de la ULPGC en dicho Patronato sea “la persona que designe
el pleno del Consejo Social” ejerciendo de igual forma la vicepresi-
dencia de dicha Fundacion.

2. Proponer que el Patronato de la Fundacidn Lucio de la Casas pro-
ceda a la modificacion del articulo 8 de sus Estatutos con el fin
de que el representante del Consejo Social de la ULPGC en dicho
Patronato sea “la persona que designe el pleno del Consejo Social”
ejerciendo de igual forma la vicepresidencia de dicha Fundacion.

19 de diciembre de 2024

Se acord¢ darse por informado respecto a la confeccion y el conteni-
do del documento de contabilidad analitica de la ULPGC correspon-
diente al gjercicio econdmico de 2022.

Se acordd emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Conse-
jos Sociales y Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, el
informe preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacion del
Grado en Geografia, Ciencias Territoriales y Medio Ambiente por la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Se acordd emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Conse-
jos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, el
informe preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacion del
Master Universitario en Arquitectura por la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Se acordd emitir, de acuerdo con el articulo 3.1.c) de la Ley 11/2003,
de 4 de abril, modificada por Ley 5/2009, de 24 de abril, sobre Con-
sejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias,
el informe preceptivo favorable sobre la propuesta de implantacion
del Master Universitario en Tecnologias Digitales en la Economia Ver-
de (Green Tech) por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
recogido en las paginas siguientes a esta certificacion, debidamente
autenticadas por esta Secretaria.

L — | ’ J

Se aprobaron informes fav_orables para implantar nuevos estudios en la ULPGC
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Presentacion

ASISTENCIA DE MIEMBROS AL PLENO

2 Introduccién
EXTRA. EXTRA. EXTRA. ORD. EXTRA. EXTRA. EXTRA. ORD. EXTRA. OED.  ORD. 3 Funcién y Competencias
ASISTENTES % y p
16/01  16/02 01/04 16/04 16/04  20/05 27/06  18/07 12/09  17/10  19/12 4 Miembros del Consejo
D. Angel Tristan Pimienta u 100,00% 5 Sesiones Plenarias
6 Comis. Permanentes
Dfia. Ana B. Suérez Calvo u u u u u u u u | u u 100,00%
7 Presupuesto ULPGC
D. Jesus Ledn Lima | [ | [ | | | | [ | | | | | 100,00% 8 Presupuesto CS
D. José Carlos Naranjo Sintes u u u 100,00% o fecenes lmplszdes
10 Servicio Control Interno
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez u u u | | [ | [ | [ | [ ] [ | | 100,00% 11 Memoria CCS
Dfia. Inmaculada Gonzalez Cabrera | | ] | | | | | | | 90,91% 12 Normativa vigente
D. Llufs Serra Majem [ | [ | [ | | [ | [ | [ | [ | | [ | | 100,00%
D. Roberto Moreno Diaz [ ] [ ] [ ] ] 100,00%
D. Jorge Balaguer de la Riva [ | [ | [ | [ | [ ] [ | [ | 100,00%
D. Rafael Pérez Jiménez [ | | [ | 27,27%
D. Santiago Bolafios Sanabria u u u u L] u u u u u 90,91%
D. Samuel Taviro Rodriguez-Brusco u | [ | [ | 36,36%
Dfia. Nira Pulido Sudrez [ ] | | [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] | 90,00%
Dfia. Ana Batista Garcia | 100,00%
D. Rogelio Mesa Pérez | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | 72,73%
D. José Manuel Betancort Alvarez u u u u u u u | u u 100,00%
Dfia. Estela Marfa Marrero Sanchez [ ] [ ] 100,00%
n ULPGC
Universidad de
Las Palmas de | Consejo
Gran Canaria Social
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ASISTENTES

D. Emilio Mayoral Ferndndez
Dfia. Marfa Isabel Garcia Bolta

D. Antonio Rico Revuelta

D. Alberto Cabré Ledn

Dfia. Carmen Marquez Aguilar
Dfia. Olaia Moran Ramirez

Dfia. Marfa Isabel Bello Bello

D. Serafin Mesa Expdsito

Dfia. Rosa Elena Garcia Meneses
D. Primitivo Jerénimo Pérez

D. José Antonio Newport Machin
D. Santiago de Armas Farifia
Dfia. Pastora Calvo Hernandez
Dfia. Marfa del Carmen Marrero Falcén
D. Juan Antonio Garcia Gonzélez
D. Alcibiades Trancho Lemes

Dfia. Carmen Martin Afonso

EXTRA.
16/01

EXTRA.
16/02

EXTRA.
01/04

ORD.
16/04

EXTRA.
16/04

EXTRA.
20/05

EXTRA.
27/06

ORD.
18/07

EXTRA.

12/09

OED..
17/10

ORD.
19/12

%
81,82%
100,00%
81,82%
100,00%
100,00%
63,64%
0,00%
50,00%
36,36%
100,00%
0,00%
45,45%
72,73%
81,82%
75,00%
66,67%

90,91%

B Acude Excusa
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COMISIONES PERMANENTES

EL Consejo Social de la ULPGC celebré 8 Sesiones de su Comision
Permanente en las fechas siguientes:

15 de marzo; 29 de abril; 7 de junio; 11 de junio; 25 de junio; 12 de
septiembre; 29 de octubre y 4 de diciembre.

SESION PERMANENTE 154
15 de marzo de 2024

Principales Acuerdos adoptados:

Se aprobd, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacién del
Sistema Universitario de Canarias, y por delegacién de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesion Plenaria
el dia 16 de febrero de 2024, las siguientes transferencias de crédito
del presupuesto de la ULPGC correspondiente a 2024

' UGA i _ Capitulo ‘Capl’tulo Importe (€)
origen/destino  origen/Programa  destino/Programa
02902 /02902 Capitulo 2 /42D Capitulo 6 /42D 6.369,71
435/435 Capitulo 2/ 42B Capitulo 6/42B 1.191,70
02803 /02803 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 2.300,00
160/ 160 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6/ 42A 4.663,34

Se aprobd, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 23.1 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la ULPGC para 2024, y
por delegacion de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo
Social reunido en Sesion Plenaria el dia 16 de febrero de 2024, las
siguientes transferencias de crédito del presupuesto de la ULPGC
correspondiente a 2024

) UGA _ ) Capitulo .Capl'tulo Importe (€)
origen/destino  origen/Programa destino/Programa
025027010 Capitulo 2 /42D Capitulo 1/ 42A 1.440,00
02801 /010 Capitulo 2 /42D Capitulo 1/ 42A 1.500,00
SESION PERMANENTE 155
29 de abril de 2024

Principales Acuerdos adoptados:

Se aprobd, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 3.2.e) de la
Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coordinacion del
Sistema Universitario de Canarias, y por delegacién de competencias
otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesién Plenaria
el dia 16 de febrero de 2024, las siguientes transferencias de crédito
del presupuesto de la ULPGC correspondiente a 2024:

) UGA _ _ Capitulo _Capl’tulo Importe (€)
origen/destino  origen/Programa destino/Programa
02504 /02504 Capitulo 2/ 42C Capitulo 6 /42C 14.200,00
1653 /1653 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6/ 42A 5.400,00
010/ 287 Capitulo 2 /42C Capftulo 6/ 42A 1.000,00
011/011 Capitulo 2 /42 Capitulo 4 / 42E 4.999,00
027017229 apitulo 2 / 42A Capftulo 6/ 42A 215,00

Se aprobd, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 23.1 de
las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la ULPGC para 2024, y
por delegacion de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo
Social reunido en Sesién Plenaria el dia 16 de febrero de 2024, las
siguientes transferencias de crédito del presupuesto de la ULPGC
correspondiente a 2024:
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) UGA i . Capitulo _Capl'tulo Importe (€)
origen/destino  origen/Programa  destino/Programa
170/010 Capitulo 2/ 42A Capitulo 1/42A 160,00
01004 /010 Capitulo 2 / 42C Capitulo 1/ 42A 427,50
02401 /02401 Capitulo 6/42B Capitulo 1/42B 11.720,00
02502 /010 Capitulo 2 / 42A Capitulo 1/ 42A 10.375,00
1407010 Capitulo 2/ 42A Capitulo 1/42A 150,00
1707010 Capitulo 2/ 42A Capitulo 1/ 42A 360,00
0117010 Capitulo 2/ 42E Capitulo 1/42A 7.900,00

SESION PERMANENTE 156
7 de junio de 2024

1. Aprobar la distribucién de becas de colaboracion del Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes para el curso
2024/2025 destinadas a iniciar en las tareas de investigacion a los
estudiantes de Ultimo curso de grado, o que estén cursando pri-
mer curso de Masteres universitarios oficiales, que presten su co-
laboracion, en régimen de compatibilidad con sus estudios, en los
siguientes Institutos Universitarios o Departamentos:

N° Departamento / N° Departamento /
becas Instituto Universitario becas Instituto Universitario
Instituto Universitario de Instituto Universitario de
1 Acuicultura Sostenible y 1 Estudios Ambientales y Recursos
Ecosistemas Marinos. Naturales.
Instituto Universitario de Instituto Universitario de
1 Analisis y Aplicaciones 2 Investigaciones Biomédicas y
Textuales. Sanitarias.
Instituto Universitario de Instituto Universitario de

Microelectronica Aplicada. Oceanograffa y Cambio Global.

Instituto Univ. para el
Desarrollo Tecnolégico
y la Innovacién en

Instituto Universitario de
1 Sanidad Animal y Seguridad

oo Alimentaria.
Comunicaciones.
Instituto Universitario de Instituto Universitario de
1 Ciencias y Tecnologfas 1 Turismoy Desarrollo Econémico
Cibernéticas. Sostenible.

Departamento de Ingenierfa Departamento de Ciencias
Mecanica. Histéricas.!.

Departamento de Filologfa
1 Moderna, Traduccion e
Interpretacion.

Departamento de Ciencias
Juridicas Basicas.

2. Los estudiantes que obtengan la beca destinada a iniciar las tareas

de investigacion en régimen de compatibilidad con sus estudios, lo
haran en el seno de los grupos de investigacion mas competitivos
de los departamentos o institutos universitarios asignados.

. Establecer los siguientes criterios para el caso de que, dentro de la

distribucién establecida en el punto anterior, no existan solicitan-
tes que cumplan los requisitos para la obtencién de la beca:

a) Establecer la siguiente relacion priorizada de al menos el 10%
para el supuesto de una eventual insuficiencia de candidatos para
las becas inicialmente asignadas (1 beca para cada uno y por el
orden descrito):

« Instituto Universitario de Sistemas Inteligentes y Aplicaciones
Numéricas en Ingenierfa.

- Departamento de Filologia Hispanica Clasica y de Estudios
Arabes y Orientales.

« Departamento de Métodos Cuantitativos en Economia y Gestion.
« Departamento de Andlisis Econdmico Aplicado.
« Departamento de Matematicas.

b) Dar preferencia a otro solicitante de beca que cumpla con los re-

quisitos para obtener la referida beca y que curse estudios dentro
de la misma rama de conocimiento a la vacante producida.

c) Dar prioridad a los solicitantes que posean mayor nota media del

expediente académico.
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4. Delegar en la Presidencia del Consejo Social para que pueda llevar Presentacién

a cabo los ajustes que fueran necesarios con el objetivo de que

cion de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social, re-
unido en Sesion Plenaria el dia 16 de febrero de 2024, las siguientes

2 Introduccién
existan candidatos para cubrir todas las becas asignadas a la Uni-  transferencias de crédito del presupuesto de la ULPGC correspon- y .
versidad. diente a 2024: o PurdiEn  ComjpeiedEs
4 Miembros del Consejo
UGA Capitulo Capitulo Importe (€) 5 Sesiones Plenarias
- origen/destino origen/Programa destino/Programa p )
SESION PERMANENTE 157 6 Comis. Permanentes
11 de junio de 2024 02902 / 02902 Capitulo 2 /42D Capitulo 6/ 42A 4.218,01 7 Presupuesto ULPGC
266 /266 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6/ 42A 1.004,60 8 Presupuesto CS
Principales Acuerdos adoptados: 284 /284 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6/ 42A 2.644,08 9 Acciones Impulsadas
Se aprobé,ven uso de la capacidad atribuida por el articulo 23.1 de las 2847284 Capitulo 2 / 428 Capitulo 6/ 428 1.641,00 10 Servicio Control Interno
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la ULPGC para 2024, y por de- 11 Memoria CCS
legacion de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social 2127212 Capitulo 2/ 428 Capitulo 6 /42B 4.000,00

12 Normativa vigente

reunido en Sesion Plenaria de 16 de febrero de 2024, las siguientes
transferencias de crédito del presupuesto de la ULPGC, correspon-
diente a 2024:

_ UGA ) ) Capitulo .Capl’tulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa
01004 /010 Capitulo 2/ 42C Capitulo 1/ 42A 256,50
02502 /010 Capitulo 2 / 42D Capitulo 1/ 42A 1.440,00
02603/010 Capitulo 2 /42D Capitulo 1/42D 2.040,00
02502 /010 Capitulo 2 / 42D Capftulo 1/ 42A 9.600,00
140/010 Capitulo 2 / 42A Capitulo 1/ 42A 160,00
1707010 Capitulo 2 / 42A Capftulo 1/ 42A 160,00
010/02502 Capftulo 1/ 42A Capitulo 2 / 42A 1.320,00
02606 /010 Capitulo 2 / 42A Capitulo 1/ 42A 1.150,00

Se acordd aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, y por delega-

Se acord¢ aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
23.4 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la ULPGC para
2024, y por delegacion de competencias otorgadas por el Pleno
del Consejo Social reunido en Sesién Plenaria el dia 16 de febrero
de 2024, la siguiente transferencia de crédito del presupuesto de la
ULPGC correspondiente a 2024

UGA Capitulo Capitulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa P
011/010 Capitulo 2 / 42E Capitulo 4/ 42E 1.000,00

Se acordd modificar el acuerdo, de 6 de junio de 2024, adoptado por
la Comisién Permanente del Consejo Social de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria en relacién con la propuesta de distribucion
de Becas de Colaboracién destinadas a iniciar a estudiantes de Ul-
timo curso de Grado o de segundo ciclo en tareas de investigacion,
convocadas por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes para el curso 2024/2025, y dejar sin efecto los apartados
3.b) y 3.¢) de dicho acuerdo.
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SESION PERMANENTE 158
25 de junio de 2024

Principales Acuerdos adoptados:

Se aprobd, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 23.1 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la ULPGC para 2024, y por de-
legacion de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social
reunido en Sesion Plenaria el dia 16 de febrero de 2024, la siguiente
transferencia de crédito del presupuesto de la ULPGC correspondien-
te a 2024:

UGA Capitulo
origen/destino origen/Programa

Capitulo

destino/Programa Importe (€)

02402 /010 Capftulo 2 / 42A Capftulo 1/ 42A 3.600,00

Se acordd aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articu-
lo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, y por delegacion
de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido
en Sesion Plenaria el dia 16 de febrero de 2024, las siguientes trans-
ferencias de crédito del presupuesto de la ULPGC correspondiente a
2024:

UGA Capitulo Capitulo

origen/destino origen/Programa destino/Programa IR
4157415 Capitulo 2 /42B Capitulo 6/42B 9.629,00
445 / 445 Capitulo 2 /42B Capitulo 6/ 42B 2.500,00

Se acordo aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articu-
lo 4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, y por delegacién
de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido
en Sesion Plenaria el dia 16 de febrero de 2024, |os siguientes precios
correspondientes al Programa Formativo Especial “Diploma de Estu-
dios Asiaticos” para el curso 2024/2025:

« Precio “Diploma de Estudios ASiaticos"............c..c...... 200,00 euros.
. Precio entrega de documentacion: *..........ccccceveerennn, 3,00 euros.
o Precio apertura de expediente: *. ..o, 36,08 euros.

* Estos precios se cobraran Unicamente en la primera matricula a este pro-
grama formativo.

Se acord¢ aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
4.3.b)de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coor-
dinacién del Sistema Universitario de Canarias, y por delegacion de
competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido en
Sesion Plenaria el dfa 16 de febrero de 2024, los siguientes precios co-
rrespondientes al Programa Formativo Especial “Diploma de Estudios
Gastrondmicos Canarios” para el curso 2024/2025:

« Precio “Diploma de Estudios ASiaticos"..........c.cccce..... 200,00 euros.
« Precio entrega de documentacion: *..........cccccoecvverennnn. 3,00 euros.
o Precio apertura de expediente: ..., 36,08 euros.

* Estos precios se cobraran Unicamente en la primera matricula a este pro-
grama formativo.

Se acordd, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 47.2.) de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, soli-
citar de manera formal a la Vicerrectora con competencias en materia
de profesorado de la ULPGC, que tome cartas en el asunto para que
se actle con el rigor y la transparencia que requiere cualquier actua-
Ciéon publica de seleccidn de profesorado, garantizando la objetividad
del proceso y con el fin de que se valore el mérito y la capacidad de
forma equitativa de todos los concurrentes al concurso referido en la
Sentencia del TSJC 512/2023 (Sala de lo Contencioso-Administrativo
Seccién Primera).
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SESION PERMANENTE 159
12 de septiembre de 2024

Principales Acuerdos adoptados:

Se acordd aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
23.1 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la ULPGC para
2024, y por delegacion de competencias otorgadas por el Pleno
del Consejo Social reunido en Sesion Plenaria el dia 16 de febrero
de 2024, la siguiente transferencia de crédito del presupuesto de la
ULPGC correspondiente a 2024:

02803 /02803 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A 2.000,00
320/320 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6 / 42C 2.622,00
155/155 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A 8.216,00
3157315 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6/ 42C 3.787,00
0157015 Capitulo 2 /1 42C Capitulo 6/ 42C 1.000,00
345 /345 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6 /42C 14.534,15
180/180 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A 7.358,98
460 /460 Capitulo 2 / 42B Capitulo 6 / 42B 1.000,00
340 /340 Capitulo 2 / 42C Capitulo 6/ 42C 2.000,00

Se acordd:

) UGA ) ' Capitulo 'Capl’tulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa
02602 /010 Capitulo 2 /42DC Capitulo 1/ 42A 800,00
245 /245 Capitulo 2 / 42A Capitulo 1/ 42A 1.200,00
02801 /010 Capitulo 2 /42D Capitulo 1/ 42A 1.500,00
010/ 02701 Capitulo 1/ 42A Capitulo 1/ 42A 2.400,00

Se acordd aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articu-
lo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, y por delegacion
de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido
en Sesion Plenaria el dia 16 de febrero de 2024, las siguientes trans-
ferencias de crédito del presupuesto de la ULPGC correspondiente a
2024:

1. Aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo 4.3.b) de
la Ley 11/2003, de 4 de abiril, sobre Consejos Sociales y Coordi-
nacion del Sistema Universitario de Canarias, y por delegacion de
competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido
en Sesion Plenaria el dia 16 de febrero de 2024, los precios de los
cursos de Extension Universitaria y Extension Universitaria-Cultura
programados para el curso 2024/2025.

2. Establecer que los precios establecidos para los estudiantes de la
ULPGC, también se aplicaran a los socios de la Asociacion Alumni
ULPGC

Se acorddé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
4.3.b)de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y Coor-
dinacién del Sistema Universitario de Canarias, modificada por Ley
5/2009, de 24 de abril, y por delegacién de competencias otorgadas
por el Pleno del Consejo Social reunido en Sesién Plenaria el dfa 16 de
febrero de 2024, los siguientes precios de los titulos propios y progra-

) UGA ) . Capitulo 'Capl’tulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa
229/229 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/42B 4.000,00
425 /02402 Capitulo 2 /42B Capitulo 6/ 42B 9.961,83
242 /242 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 1.000,00

mas formativos programados por la ULPGC:
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Presentacion

Denominacién IF\,/Irae:::rllf:::;b(Ig):o Ingenierfa de Mantenibilidad y Mantenimiento (22 ed.). 25 2.125,00 b
Ingenierfa de Riesgo (2% ed.). 15 1.270,00 2 Introduccion
E;Jrrzciad(eiezigzaoon Especifica en Excel Avanzado 15 160,00 Informacién y Documentacion (52 ed.). 30 800,00 3 Funcién y Competencias
Curso de Especializacién en Promocién de la Salud 0 250,00 Asesoria Fiscal (192 ed.). 30 2.800,00 4 Miembros del Consejo
Mental y el Bienestar Juvenil (22 ed.). ! Direccién técnica de la actividad fisica y deporte (12 16 750,00 5 Sesiones Plenarias
ed.). '
Cuso superior de Educacién en la Naturaleza. 34 550,00 ) 6 Comis. Permanentes
i i ) Gestién Empresarial Inteligente e Innovadora (2% ed.). 18 1.400,00
Curso superior de gerencia de comercio urbano 7 Presupuesto ULPGC
(Retail management) (72 ed.). 500h subvenc. Marketing y comunicacién 360°. 3 225,00
8 Presupuesto CS
Curso de especializacion en capacitacion digital en el
transporte. P i # 175h subvenc. 9 Acciones Impulsadas
Docencia Universitaria (122 ed.). 30 por reconoc. 10 Servicio Control Interno
Apicultura (6 ed.). 21 subvenc. SESION PERMANENTE 160 11 Memoria CCS
Zrevgnoon, intervencion y tratamiento de la violencia 300h subvenc. 29 de octubre de 2024 12 Normativa vigente
e género.
Elimpacto en menores de la violencia de género. 50h subvenc.
Ciencias gastrondémicas (12 ed.). 180 3.000,00 PrlnC|pa|eS Acuerdos adOptadOS:
Arts MBA en gestion cultural, artistica y creativa (12 61 393300 Se acordd aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articu-
ed.). T lo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Programa de Formacién Especializada en Desalacién o0 1 000,00 Coordinacién del Sistema Universitario de Canarias, y por delegacion
- DESAL+ CAP. e de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido
Programa de formacién DUAL INSERTA. 38-50 100,00 en Sesién Plenaria el dia 16 de febrero de 2024, las siguientes trans-
Treloelo sodsly auliastes gelEiies 200h  20,00-60,00 ;eorszloas de crédito del presupuesto de la ULPGC correspondiente a
Curso de Especializacion en Promocién de la Salud '
. : 10 150,00
Mental y el Bienestar Juvenil (3% ed.). ., ,
UGA Capitulo Capitulo Importe (€)
Programa formativo internacional en el marco de 200h 1.000.00 origen/destino  origen/Programa destino/Programa P
género y derechos humanos. e
150.01 /7 150.01 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 1.861,50
Curso Universitario Superior de gestion de la empre- 500h subvenc
sa comercial (8% ed.). ' 206/ 206 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A 1.590,00
Curso Superior para Desarrollo de las Competencias 410/410 Capitulo 2 / 428 Canftulo 6/ 42B 9.307.99
Prof. y Digitales para el Empleo. 60h subvenc. apruio aprtuio e
Enfermerfa escolar (32 ed.). 60 2.000,00 260/ 260 Cap\'tulo 2/ 42A Capl'tulo 6/ 42A 2.968,96
Ingenieria gje Confiabilidad, Mantenibilidad y Riesgo 60 3.750,00 260/ 260 Capitulo 2/ 42B Capitulo 6 /428 7.866,44
(micro) (14° ed.).
Ingenierfa de Confiabilidad (22 ed.). 15 1.375,00 100/100 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 160,00
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300/300 Capitulo 2 /42C Capitulo 6/ 42C 2.725,00
263/263 Capitulo 2 / 42A-42B Capitulo 6/ 42A 1.048,80
2571257 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 1.000,00
266/ 266 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6 / 42A 1.151,16
445 /02402 Capitulo 2 /42B Capitulo 6/42B 1.000,00
210/210 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6/ 42A 1.300,00
165171651 Capitulo 2/ 42A Capitulo 6/ 42A 6.054,89
02402 / 02402 Capitulo 2 / 42A Capitulo 6/ 42A 1.565,46
1107110 Capitulo 4/ 42A Capitulo 6/ 42A 1.371,48
238 /238 Capitulo 2/ 42B Capitulo 6/ 42A 1.303,80
435 /435 Capitulo 2/ 42B Capitulo 6/42B 1.000,00
215/215 Capftulo 2 / 42B Capftulo 6/ 42B 6.000,00
440 /02402 Capftulo 2 /428 Capftulo 6/ 428 4.000,00
1057105 Capitulo 2 7 42A Capitulo 6/ 42A 10.138,00

Se acord¢ aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
23.1 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la ULPGC para
2024, y por delegacién de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social reunido en Sesién Plenaria el dia 16 de febrero de
2024, la siguiente transferencia de crédito del presupuesto de la ULP-
GC correspondiente a 2024

SESION PERMANENTE 161
4 de diciembre de 2024

Principales Acuerdos adoptados:

Se acordd aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articu-
lo 3.2.e) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, y por delegacion
de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido
en Sesion Plenaria el dia 16 de febrero de 2024, Ias siguientes trans-
ferencias de crédito del presupuesto de la ULPGC correspondiente a
2024:

UGA Capitulo Capitulo e
origen/destino origen/Programa destino/Programa p
02801 /02801 Capitulo 4 /42D Capitulo 6 /42D 3.000,00
011/011 Capitulo 2 / 42E Capitulo 6 / 42E 9.000,00

Se acorddé aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo
23.1 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la ULPGC para
2024, y por delegacién de competencias otorgadas por el Pleno del
Consejo Social reunido en Sesién Plenaria el dia 16 de febrero de
2024, |a siguiente transferencia de crédito del presupuesto de la ULP-
GC correspondiente a 2024:

) UGA . _ Capitulo .Capl'tulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa

010702701 Capitulo 1/42A Capitulo 2/ 42C 580,00

02701/010 Capitulo 2 / 42A Capitulo 1/42C 10.040,00

02502 /010 Capitulo 2 /42D Capitulo 17 42A 1.440,00

) UGA _ _ Capitulo _Capl’tulo Importe (€)
origen/destino origen/Programa destino/Programa
010702701 Capitulo 1/742C Capitulo 2 / 42A 2.000,00
02301 /010 Capitulo 2 / 42C Capitulo 1/ 42A 1.240,00
02401 / 02401 Capitulo 6/42B Capitulo 1/42B 15.050,52
02502 /010 Capitulo 2 / 42C Capitulo 1/ 42A 300,00
011/010 Capitulo 4/ 42E Capitulo 1/ 42A 10.950,00
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Se acordd aprobar, en uso de la capacidad atribuida por el articulo Presentacién
4.3.b) de la Ley 11/2003, de 4 de abril, sobre Consejos Sociales y
Coordinacion del Sistema Universitario de Canarias, y por delegacion
de competencias otorgadas por el Pleno del Consejo Social reunido
en Sesién Plenaria el dia 16 de febrero de 2024, los precios publicos
por la prestacién de servicios realizados por el Hospital Clinico Vete-
rinario de la ULPGC. Dichos precios seran de aplicacion desde el 01

de enero de 2025.

Introduccion
Funcién y Competencias
Miembros del Consejo

Sesiones Plenarias

Comis. Permanentes

, Presupuesto ULPGC
Se acordd: .

. s . o Presupuesto CS
1. Aprobar la asignacion, con caracter individual, de complementos re-

tributivos al personal docente e investigador, con efectos econémi-
cos 1 de enero de dos mil veinticuatro. Dicho acuerdo se adopta en
uso de la capacidad atribuida por los articulos 47.2.)) 76.3y 87.2 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario;
el decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal
docente e investigador contratado y sobre complementos retribu-
tivos del profesorado de las universidades canarias; la Ley 7/2023,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2024; y demas disposiciones relacio-
nadas con la misma.

O 00 N o U1 A W N

Acciones Impulsadas
10 Servicio Control Interno
11 Memoria CCS

12 Normativa vigente

La duracion de los efectos econdmicos de todos los complementos
seran los establecidos en el decreto 140/2002, de 7 de octubre,
sobre régimen del personal docente e investigador contratado y
sobre complementos retributivos del profesorado de las universi-
dades canarias.

No obstante, cualquier reforma del marco normativo estatal sobre
retribuciones del profesorado dirigido a la homologaciéon o mejo-
ra de las percepciones salariales de los mismos que implique un
aumento de los gastos de personal de las universidades canarias
permitira disminuir el pago de los complementos hasta la cantidad
mejorada en la normativa estatal.

2. Remitir el expediente de concesion a la Consejeria de Universida-
des, Ciencia e Innovacion y Cultura del Gobierno de Canarias.
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Presentacion

ASISTENCIA DE MIEMBROS A COMISION PERMANENTE

2 Introduccion
ASISTENTES 15/03 29/04 07/06 11/06 15/06 12/09 29/10 04/12 % 3 Funciény Competencias
4 Miembros del C j
Dfia. Ana B. Sudrez Calvo n n n n - n n 87,50% FINES AT
5 Sesiones Plenarias
D. Jesus Ledn Lima [ ] [ ] [ | [ ] [ ] [ | [ ] ] 100,00% 6 Comis. Permanentes
7 Presupuesto ULPGC
D. Miguel Angel Acosta Rodriguez n n u u u u u u 100,00% 8 Presupuesto CS
9 Acciones Impulsadas
Dfia. Inmaculada Gonzalez Cabrera | [ | [ | [ | [ | 62,50%
10 Servicio Control Interno
D. Llufs Serra Majem | | | 37,50% 11 Memoria CCS
12 Normativa vigente
D. Roberto Moreno Diaz u 100,00%
D. Jorge Balaguer de la Riva [ | ] [ | [ | [ | [ | 85,71%
D. Emilio Mayoral Fernandez u u u u u u u 87,50%
D. José Manuel Betancort Alvarez L] u u L] L u L 100,00%
D. Rogelio Mesa Pérez | [ | [ | [ | [ | [ | [ | 87,50%
D. Primitivo Jerénimo Pérez u L] u u L] u ] L 100,00%
D. Antonio Rico Revuelta ] | [ | [ | [ | ] 85,71%
Dfia. Marfa del Carmen Marrero Falcén | | [ | [ | [ | 62,50%
n ULPGC
Universidad de
Las Palmas de | Consejo
Gran Canaria Social
B Acude Excusa
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Presentacion

PRESUPUESTO ULPGC 2024

Por capftulos, el presupuesto de ingresos se distribuyé de la si- Presupuesto C5

guiente forma: tasas, precios publicos y otros ingresos (17,09
millones de euros), transferencias corrientes (125,17 millones
de euros), ingresos patrimoniales (1,29 millones de euros),
transferencias de capital (9,77 millones de euros) y activos fi-
nancieros (33,45 millones de euros).

. 2 Introduccion

3 Funcién y Competencias
El presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Ca- Presu pUEStQ 2024 4 Miembros del Consejo
naria para el ejercicio econdmico de 2024, fue aprobado el 21 iy 5 Sesiones Plenarias
de diciembre de 2023y ascendi6 a 186.794.605,60 millones de = ;‘ E 6 Comis p
euros, lo que supuso un incremento del 7,51% , respecto al pre- L omis. Permanentes
supuesto de 2023. 7 Presupuesto ULPGC

8

9

Acciones Impulsadas
10 Servicio Control Interno
11 Memoria CCS

12 Normativa vigente

En cuanto a los gastos, el presupuesto de la ULPGC se plasmd
como sigue:

Personal (123,07 millones de euros), bienes corrientes y servi-
cios (24,09 millones de euros), gastos financieros (0,71 millones
de euros), transferencias corrientes (6,08 millones de euros),
fondo de contingencia (0,1 millones de euros), inversiones rea-
les (32,69 millones de euros), transferencias de capital (0, 47 mi-
llones de euros), activos financieros (0,46 millones de euros) y
pasivos financieros (0,18 millones de euros).

Universidad de
Acceda al Presupuesto de 2024 > : Las Palmas de

Gran Canaria n ULPGC
Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

https://www.ulpgc.es/gerencia/presupuesto2024

Consejo
Social

330
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INGRESOS 1 Presentacion
2 Introduccién
3 Funciény Competencias
1791% 9.15% RESUMEN PRESUPUESTO DE INGRESOS A s HlEerses
5 Sesiones Plenarias
9 Capitulo Titulo del capitulo Importe (€
>¢3% P P P © 6 Comis. Permanentes
0.69% Capitulo 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 17.098.146,74
RS . ) ) 7 Presupuesto ULPGC
Capitulo 4 Transferencias corrientes 125.172.037,20
. . . 8 P to CS
67.01% Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 1.294.412,98 . Are.supuels ° .
Capitulo 7 Transferencias de capital 9.771.994,81 cclones Impuisadas
Capftulo 8 Activos Financieros 33.458.013,87 10 Servicio Control Interno
TOTAL 186.794.605,60 11 Memoria CCS
12 Normativa vigente
Capitulo 3 Mapitulo 4  dMpitulo 5 Caflulo 7 Capitil 8 |
GASTOS
0,24% RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS
0,02% 0,06%
0.05% Capitulo Titulo del capitulo Importe (€)
0
3.25% Capitulo 1 Gastos de personal 123.073.463,17
0,06% Capitulo 2 Bienes corrientes y servicios 24.097.269,42
12,90% Capitulo 3 Gastos financieros 115.700,00
Capitulo 4 Transferencias corrientes 6.083.004,13
Capitulo 5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 100.000,00
Capitulo 6 Inversiones reales 32.698.281,54
Capitulo 7 Trasferencias de capital 47.762,33
Capitulo 8 Activos finanacieros 460.000,00
Capitulo 1 MEapitulo 2 @pitulo 3 Cafllulo 4 Capitdl 5 u Capitulo 9 Pasivos financieros 119.125,01
Capitulo 6 [apitulo7 (bitulo 8 Cafillulo 9 || TOTAL 186.794.605.60
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En este Presupuesto se integré también la contabilidad de:
= RICULPGC, Sociedad Anénima Unipersonal

= TICULPGC, Sociedad Limitada Unipersonal
Fundacidn Canaria Pargue Cientifico y Tecnoldgico de la
ULPGC (FPCT).

= Fundacién Canaria Lucio de las Casas (FLC).

Los presupuestos aprobados referidos a estas sociedades y fundaciones
presentan el siguiente desglose:

RICULPGC TIC ULPGC FPCT FLC TOTAL

TOTAL
INGRESOSDE  344.488,61 953.196,00 9.659.194,22 63.617,01 11.020.495,84
EXPLOTACION

TOTAL
GASTOS DE 420.739,71 951.453,83 9.881.119,98 68.934,01 11.322.247,53
EXPLOTACION

INGRESOS

o e 2500000 0,00 769171 550000 4819171
GASTOS

FINANCIEROS 000

RESULTADO -51.251,10 1.742,17 -204.234,059 183,00 -253.559,98
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2024

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2024 de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria se aprobaron por el Consejo
Social de la ULPGC el 23 de junio de 2025. Dichas cuentas recogen
la situacion financiera, patrimonial y presupuestaria de la institucion
conforme al marco contable vigente. El importe total del activo al cie-
rre del ejercicio ascendié a 186,97 millones de euros, lo que repre-
senta una ligera disminucién respecto al ejercicio anterior. De este
importe, un 52% corresponde al activo no corriente, principalmente al
inmovilizado material, entre el que destacan los terrenos y construc-
ciones. El activo corriente supone el 48% restante, con un peso muy
significativo de la tesoreria, que alcanza los 68,59 millones de euros,
lo que representa el 76,4% del activo corriente.

El activo se encuentra

financiado  mayorita- )

riamente con fondos
. Las Padmas de

propios, que repre- o Prnare

sentan el 74,24% del
total, y que gsoenden : _ PSR
a 13881 m||'|one's dg " 2024
euros. Esta cifra impli- L

ca un incremento de
5,59 millones respecto
al patrimonio neto re-
gistrado en el ejercicio
2023. El resto de la fi-
nanciacion se distribu-

Cuentas

ye entre pasivo no co-
rriente (5,170%) y pasivo
corriente (20,66%).

Desde el punto de vista
econdmico-patrimonial,
el ejercicio 2024 se ha
cerrado con un resul-
tado positivo, con un
superavit de 5,29 millo-

nes de euros, lo que refleja una mejora notable frente al resultado del
ejercicio anterior, cifrado en 1,72 millones. Esta evolucién positiva se ex-
plica, entre otros factores, por el cambio de criterio en la amortizacion
de los activos no corrientes vinculados a proyectos de investigacion
financiados con créditos finalistas, aplicando a estos los coeficientes
maximos establecidos por la normativa del impuesto de sociedades.

En cuanto a los flujos de efectivo, el estado correspondiente muestra
un comportamiento equilibrado y favorable para la institucion. Los
flujos netos de efectivo derivados de las actividades de gestion ascen-
dieron a 30,22 millones de euros, superando ampliamente las salidas
netas por actividades de inversién, que fueron de -23,10 millones de
euros, y los flujos positivos por financiacion, que se situaron en 2,03
millones de euros. Como resultado, la tesoreria de la ULPGC se incre-
mentd en 9,15 millones de euros durante 2024, alcanzando un saldo
final de 68,59 millones de euros al cierre del ejercicio.

En el ambito estrictamente presupuestario, el resultado presupuesta-
rio bruto del ejercicio ascendid a 7,14 millones de euros, que tras los
ajustes pertinentes por desviaciones de financiacion y sin haberse uti-
lizado remanente de tesoreria no afectado, se concretd en un resul-
tado presupuestario ajustado de 1,96 millones de euros. El grado de
ejecucion del presupuesto de gastos fue del 85,4%, con obligaciones
reconocidas por valor de 171,41 millones de euros, mientras que los
derechos reconocidos netos en el presupuesto de ingresos alcanza-
ron los 178,56 millones de euros, con un grado de cumplimiento del
88,97% (108,54% si se excluye la parte correspondiente al remanente
de tesorerfa).

Por dltimo, el remanente de tesoreria total de la ULPGC al cierre del
ejercicio 2024 se situd en 68,81 millones de euros, de los cuales, una
vez descontadas las partidas afectadas, quedd disponible un rema-
nente de tesorerfa no afectado de 37,06 millones de euros. Esta posi-
cion de tesorerfa pone de manifiesto la fortaleza financiera de la insti-
tucién y su capacidad para afrontar con solvencia sus compromisos y
planificar inversiones futuras.

< Acceda a las cuentas anuales de 2024

https://www.ulpgc.es/transparencia/cuentas-anuales
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PRESUPUESTO CONSEJO SOCIAL DE LA ULPGC

El Plan Anual de Actuaciones y Presupuesto del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2024, fue
presentado y aprobado en la sesion plenaria del Consejo Social de
la ULPGC, celebrada el 21 de diciembre de 2023, contando con un
crédito inicial de 713.602,34 euros, lo que supuso un incremento del
9,21% con respecto a los recursos iniciales aprobados para 2023.

Estos recursos permitieron llevar a cabo una planificaciéon ambiciosa,
que pretendia la realizacién de actuaciones dirigidas al impulso de la
gobernanza universitaria, la integridad institucional, la empleabilidad,
la innovacion, la cooperacion universidad-empresa, la formacion dual,
el emprendimiento, la sostenibilidad y la participacidn de la sociedad
en la universidad. La gestion de estos recursos se realizé bajo criterios
de eficiencia, responsabilidad y alineacion estratégica, con un riguroso
control interno y pleno compromiso con la transparencia.

Ingresos

Los recursos iniciales se configuraron conforme a lo establecido en Ia
Ley sobre Consejos Sociales y Coordinacion del Sistema Universitario
de Canarias.

Con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2024, el Consejo Social recibié una dotacion espe-
cifica que ascendid a 450.000 euros, procedente de la transferencia
ordinaria que la Comunidad Auténoma destind a la financiacion de las
universidades publicas del archipiélago. De acuerdo con la normativa
vigente, hasta un 50% de esta cantidad podia destinarse a gastos de
personal.

El Consejo Social recibié una asignacion con cargo a los recursos pro-
pios generados por la Universidad por un importe de 263.602,34 eu-
ros.

El siguiente cuadro refleja el origen de los recursos de los que dispuso
inicialmente el Consejo Social para 2024

ORIGEN DE LOS CREDITOS (cantidades en euros).

Congen: a2 | ||

DE COMUNIDADES AUTONOMAS 450.000,00 450.000,00 0,00%

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 450.000,00  450.000,00 0,00%
DE CANARIAS

DE LA UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

263.602,34 203.428,90 29,58%
263.602,34  203.428,90  29,58%

TOTAL RECURSOS INICIALES: 713.602,34  653.428,90 9,21%

El Pleno aprobd también un conjunto de lineas de actuacion orien-
tadas a reforzar el papel del Consejo Social como érgano de parti-
Cipacion de la sociedad en la vida universitaria, asf como a impulsar
iniciativas de valor afladido vinculadas a la calidad institucional, la em-
pleabilidad, la transferencia de conocimiento o la proyeccion externa
de la Universidad. Estas lineas operan como referencia estratégica
para la planificacion de actividades a lo largo del afio.

La estructura del presupuesto de gastos se disefid de acuerdo con
las prioridades definidas en dicho Plan Anual, ajustando los recursos
a los objetivos establecidos. Entre los criterios considerados para la
distribucién de los créditos destacan la consolidacion de programas
ya en marcha, el refuerzo de las actividades institucionales y de co-
municacion, el apoyo a la evaluacion y supervision econémica, y la
participacion activa en redes universitarias.

El presupuesto incluyd, como en ejercicios anteriores, las partidas ne-
cesarias para cubrir los gastos de personal del Consejo Social, inclu-
yendo el personal adscrito al Servicio de Control Interno de la ULPGC.
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Asimismo, se contemplan los gastos ordinarios de funcionamiento
(material, servicios técnicos, suministros, comunicaciones, etc.) y las
obligaciones asociadas a la participacion de los miembros del Consejo
en sus distintos drganos colegiados (comisiones, grupos de trabajo y
sesiones plenarias), conforme a lo previsto en el punto noveno del
documento presupuestario.

En base a estos criterios, el crédito inicial aprobado para el ejercicio
2024 se organizé en los distintos capitulos presupuestarios que con-
forman la estructura econdémica del gasto. Esta distribucion refleja el
equilibrio entre los compromisos estructurales del Consejo y su capa-
cidad para impulsar nuevas iniciativas, garantizando al mismo tiempo
una gestion eficiente y transparente de los recursos publicos.

Principales lineas de actuacién para 2024

I. Planificacién y programacién de la actividad académica

« Impulsar una estrategia autondémica que coordine la puesta en
marcha de nuevas titulaciones en el Sistema Universitario Canario.

« Analizar la viabilidad de nuevos grados y programas formativos en
la isla de Fuerteventura.

« Crear una comision mixta con el Consejo de Gobierno de la ULPGC
para disefiar el plan trianual de cooperacién entre la Universidad,
sus egresados y su entorno.

« Revisar y actualizar las normas de progreso y permanencia de los
alumnos en los estudios oficiales.

Il. Promocioén de las actividades universitarias

« Colaborar en la elaboracién normativa de la Ley del Sistema Uni-
versitario en Canarias, incluyendo el régimen de los consejos so-
ciales, la implantacion de titulaciones y el personal docente con-
tratado.

« Fomentar la participacion del Consejo en las acciones de la Agen-
cia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluacién Educativa.

« Desarrollar el plan de la Sociedad de Debate: talleres de oratoria,
XVI Liga de Debate ULPGC y un nuevo torneo de elocuencia.

« Establecer una linea de apoyo a congresos institucionales orga-
nizados por grupos de investigacion, Consejo o delegaciones de
estudiantes.

« Convocar la segunda edicién de premios al modelo de negocio
para incentivar el talento creativo, innovador y emprendedor.

« Crear una linea de becas de colaboracién para estudiantes de Ulti-
MOS CUrsos en tareas de investigacion.

« Patrocinar los premios de la Olimpiada de Economia y del Con-
curso de los Océanos, asf como continuar con Ciberlandia para
despertar vocaciones cientificas en jovenes.

« Poner en marcha el proyecto “ULPGC con Ucrania” para fomen-
tar intercambios y estancias de investigadores con universidades
ucranianas.

lll. Programacioén de la actividad econémica

« Definir el procedimiento de aprobacion y control de precios de
ensefianzas propias, cursos de especializacion y otras actividades.

« Participar en la negociacion del plan de financiacion entre la Uni-
versidad y la Comunidad Auténoma.
IV. Supervisién de la actividad econédmica

« Ampliar la plantilla del Consejo Social y de su Servicio de Control
Interno conforme al acuerdo del pleno de junio de 2022.

« Redactar y supervisar el Plan de Auditorfa Interna 2024-2027.

« Elaborar un nuevo Reglamento de Control Interno y hacer segui-
miento de las recomendaciones de auditorfas previas.

« Auditar las cuentas anuales de la Fundacion Canaria Parque Cien-
tifico Tecnoldgico (2020-2021) y fiscalizar,mediante muestreo, los
expedientes de Erasmus+ (2022-2023) y las ayudas de recualifica-
cion del sistema universitario espafiol.

« Ordenar las actuaciones periddicas en materia econémico-financiera.
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V. Supervision del rendimiento de los servicios

« Evaluar el rendimiento de los servicios universitarios y proponer
mejoras.

« Encargar un nuevo Barémetro ULPGC para el PDI.

« Elaborar la primera memoria de rendicion de cuentas de la ULPGC
dentro de un TFG tutorado.

VI. Proteccidn de la integridad de la funcién docente e
investigadora

« Disefiar instrumentos que garanticen el cumplimiento de princi-
pios éticos, de integridad académica y directrices antifraude.

« Crear una comision de supervision y cumplimiento normativo en
la ULPGC.

VIl. Fomento de la interaccién con agentes sociales, econémicos
y productivos

« Actualizar la Carta de Servicios del Consejo Social segln la nueva
normativa universitaria.

« Firmar convenios para la creacion de dos nuevas catedras de em-
presa (Archipiélago Next y CajaSiete), centradas en empresas de
base tecnoldgica y en analisis de datos/IA.

« Conceder subvencion a la Asociacién Alumniy participar en la Con-
ferencia de Consejos Sociales espafioles.

« Relanzar el Club de Humanidades y continuar las iniciativas “Cana-
rias Importa”y los Desayunos Universidad-Sociedad.

« Mantener las actividades de la Catedra del REF para difundir el Ré-
gimen Econémico y Fiscal de Canarias y sus avances en fiscalidad
ultraperiférica.

VIII. Otras acciones programadas para 2024

« Editar la Memoria de Actividades 2023 y actualizar el diario de se-
siones del Consejo.

« Proseguir con la Newsletter mensual “ULPGCsocialEngagement”.

« Formar y actualizar profesionalmente al personal del Consejo.
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Estructura econémica del presupuesto de gastos:

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL (en euros).

Concepto:
12

12010
12011
12110
12111
12112

13

13010
13017
13020

16

16010
16011
16211

FUNCIONARIOS

SUELDOS DEL PAS

TRIENIOS DEL PAS

RESIDENCIA DEL PAS

COMPLEMENTO DE DESTINO DEL PAS
COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PAS

CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES
SUELDOS DEL PAS LABORAL

OTRAS COMPLEMENTARIAS DE LABORALES
COMPONENTE GENERAL AL PUESTO

CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES
SEGURIDAD SOCIAL PAS FUNCIONARIO
SEGURIDAD SOCIAL PAS LABORAL

PAGAS COMPENSACION/CONCERTACION 91 PAS

TOTAL CAPITULO 1:

2024
196.152,3
76.490,66
11.995,02

9.034,08
35.969,64
62.662,90

79.458,55
77.521,47
534,16
1.402,92

68.259,93
55.688,10
11.841,03

730,80

343.870,78

2023
190.142,73
74.264,60
11.981,98
6.556,66
34.922,24
62.417,25

39.282,89
39.282,89
0,00
0,00

54.271,72
53.561,83
0,00
709,89

283.697,34

VAR
3,16%
3,00%
0,11%

37,78%
3,00%
0,39%

102,27%
97,.34%

25,77%
3,97%

2,95%

21,21%
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 2: BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS (en euros).

Concepto:
20

203

20301

21
213
21300
216

22
22000
22007
22002
22105
22106
2219999

20
203
20301

21
213
21300
216

ARRENDAMIENTOS Y CANONES
MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA

REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

MAQUINARIA

EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION

MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS
ORDINARIO NO INVENTARIABLE

PRENSA, REVISTAS Y OTRAS PUBLICACIONES
MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE
PRODUCTOS ALIMENTICIOS

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MAT. SANITARIO
OTROS SUMINISTROS

ARRENDAMIENTOS Y CANONES
MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA

REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE

MAQUINARIA

EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION

2024
3.500,00
0,00
3.500,00

6.000,00
0,00
5.500,00
500,00

171.680,56
2.300,00
550,00
3.600,00
1.500,00
100,00
130,56

3.500,00
0,00
3.500,00

6.000,00
0,00
5.500,00
500,00

2023
3.000,00
3.000,00

0,00

5.900,00
5.500,00
0,00
400,00

214.631,56
2.300,00
550,00
2.600,00
750,00
80,00
300,00

3.000,00
3.000,00
0,00

5.900,00
5.500,00
0,00
400,00

VAR
16,67%
-100,00%
100,00%

1,69%
-100,00%

25,00%

-20,01%
0,00%
0,00%
38,46%
100,00%
25,00%

-56,48%

16,67%
-100,00%

1,69%
-100,00%

25,00%
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2024 INDICE

Presentacion

22 MATERIAL SUMINISTROS Y OTROS 171.680,56 214.631,56 -20,01% [
22000 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 2.300,00 2.300,00 0,00% 2 gL
22001 PRENSA, REVISTAS Y OTRAS PUBLICACIONES 550,00 550,00 0,00% B ALy CoTEEnges
22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 3.600,00 2.600,00 38,46% <) Wiltemlares efel Conesle
22105 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 1.500,00 750,00 100,00% 2 Steslomes Flonzies
22106 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MAT. SANITARIO 100,00 80,00 25,00% I SO
2219999 OTROS SUMINISTROS 130,56 300,00 -56,48% o s JUEEE

8 Presupuesto CS
2219999 OTROS SUMINISTROS 130,56 300,00 -56,48% 9 Acdones Impulsadas
22201 COMUNICACIONES POSTALES 0,00 1.500,00 100,00% USSR Gemitel (D
22601 ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRES. 4.500,00 4.500,00 0,00% 11 Memoria CC5
2260601 EN LA ULPGC 35.000,00 35.000,00 0,00% 12 Normativa vigente
2260602 FUERA DE LA ULPGC 11.000,00 10.000,00 10,00%
2260618 SOCIEDAD DE DEBATE DE LA ULPGC 15.000,00 15.000,00 0,00%
22699 OTROS GASTOS DIVERSOS 3.000,00 3.000,00 0,00%
22703 POSTALES (MENSAJERIA) 1.000,00 1.051,56 -4,90%
2270607 EJECUCION PLAN DE AUDITORIA 34.000,00 90.000,00 -62,22%
2270699 OTROS TRABAJOS TECNICOS 55.000,00 40.000,00 37,50%
22707 IMPRENTA 5.000,00 8.000,00 -37,50%
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS 112.500,00 112.500,00 0,00%
23000 DIETAS AL PERSONAL 16.000,00 16.000,00 0,00%
23003 DIETAS DEL CONSEJO SOCIAL 10.500,00 10.500,00 0,00%
23100 LOCOMOCION DEL PERSONAL 16.000,00 16.000,00 0,00%
23103 LOCOMOCION DEL CONSEJO SOCIAL 15.000,00 15.000,00 0,00%
23303 OTRAS INDEMNIZACIONES CONSEJO SOCIAL 55.000,00 55.000,00 0,00%
TOTAL CAPITULO 2: 293.680,56 336.031,56 -12,60%
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES (en euros):

-

Concepto:

48 48 A FAMILIAS E INSTIT. SIN FINES DE LUCRO
48001 PREMIOS SPIN ON

48002 ULPGC CON UCRANIA

4830621 BECAS EXCELENCIA ALUMNOS INTERNACIONALES
4830699 OTRAS AYUDAS A ESTUDIANTES

48508 ASOCIACION ALUMNI ULPGC

TOTAL CAPITULO 4:

PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD

2024
60.151,00
27.500,00

1,00
0,00
17.650,00
15.000,00

60.151,00

2023
24.000,00
0,00

0,00
6.000,00
6.000,00
12.000,00

24.000,00

INDICE

Presentacion

2 Introduccién
VAR 3 Funciény Competencias
150,63% 4 Miembros del Consejo
. 5 Sesiones Plenarias
. 6 Comis. Permanentes
-100,00% 7 Presupuesto ULPGC
194,17% 8 Presupuesto CS
25,00% 9 Acciones Impulsadas
10 Servicio Control Interno
150,63% 11 Memoria CCS

12 Normativa vigente

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES (en euros):

Concepto:

62 INV. NUEVA ASOC. AL FUNCIONAMIENTO

6200000 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES

62003 MOBILIARIO Y ENSERES

62004 EQUIP. PARA PROCESO DE INFORMACION
OTROS ACTIVOS MATERIALES

6200599

TOTAL CAPIiTULO 6:

2024
13.400,00
5.400,00
1.000,00
3.000,00
4.000,00

13.400,00

2023
9.000,00
0,00

0,00
8.000,00
1.000,00

9.000,00

VAR
48,89%

-62,50%
300,00%

48,89%
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PROGRAMA 42E: PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (en euros):

78 TRANSFERENCIA DE CAPITAL A FAMILIAS 2.500,00 700,00 257,14%
78000 TRANSFERENCIA DE CAPITAL A FAMILIAS E INST. 0,00 700,00 -100,00%
78001 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - OLIMPIADA EC 1.000,00 0,00 -
78002 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - CONCURSO OCE 1.500,00 0,00 -
TOTAL CAPITULO 7: 2.500,00 700,00 257,14%

TOTAL UGA CONSEJO SOCIAL: 713.602,34 653.428,90 9,21%

En las siguientes graficas se muestra la procedencia de los recursos totales con los que dispuso el Consejo Social en términos porcentualesy la
distribucién de su presupuesto de gastos por capitulos presupuestarios:

ORIGEN DE LOS RECURSOS DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

0
1,878% 0350%

\

8,429%

36,94%

48,188%

63,06% 41,155%

~__

Comunidad Auténoma IULPGC Capitulo 1 MEapitulo2  @@pitulo 4 Caflulo 6 Capitdil 7 | ]
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2024

El crédito definitivo del Consejo Social de la Universidad, contempla-
das todas las modificaciones presupuestarias llevadas a cabo, ascen-
did a 731.862,57%, (653.428,90€ en 2023), alcanzandose un grado de
ejecucion del 85,56% con respecto al crédito definitivo (95,79% en
2023). Por capitulos, el grado de ejecucion respecto al presupuesto
definitivo del Consejo Social, considerando todas las obligaciones re-
conocidas imputadas a la unidad de gasto del Consejo Social (UGA
011), se refleja en el siguiente cuadro:

_ CREDITO INICIAL CREDITO DEF. NO DISPUESTO % EJECUCION

Capitulo 1: gastos de personal. 343.870,78€
Capitulo 2: bienes corrientes y servicios. 293.680,56€
Capitulo 4: transferencias corrientes. 60.151,00€
Capitulo 6: inversiones reales. 13.400,00€
Capitulo 7: transferencias de capital 2.500,00€
Total: 713.602,34€

El grado de ejecucion en los capitulos correspondientes a gastos co-
rrientes, transferencias corrientes, inversiones reales y transferencias
de capital -es decir, no teniendo en cuenta los gastos de personal-
fue de un 86,17%,con respecto al crédito definitivo (92,80% en 2023).

Es de destacar que la no ejecucion de los gastos con financiacion afec-
tada, es decir, los correspondientes a la Catedra del REF, cuyos crédi-
tos pueden ser incorporados en el ejercicio presupuestario siguiente,
condicionaron el porcentaje de ejecucion. Si no tenemos en cuenta
estos recursos, el grado de ejecucion del total del presupuesto del
Consejo Social en 2024 ascendid a 92,37%.

Acceda a la liquidacion de los recursos dispuestos por el Consejo Social. Ejercicio Presupuestario de 2024 >

https://csocial.ulpgc.es/wp-content/uploads/2024/01/Presupuesto-CS-2024.pdf

347.959,03€
300.501,29€
55.200,00€
25.702,25€
2.500,00€
731.862,57€
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REFUERZO DE LA COMUNICACION INSTITUCIONAL

Alo largo de 2024, el Consejo Social de la ULPGC ha intensificado sus
esfuerzos por mejorar la comunicacion institucional, tanto en térmi-
nos de transparencia como de proyeccion publica.

Esta estrategia ha tenido como eje central la actualizacién periddica
de la pagina web del Consejo Social, donde se ha difundido informa-
cion relevante sobre las actividades del Pleno, acuerdos adoptados,

Participacion en actos publicos, colaboracion con otras instituciones y
promocion de iniciativas estratégicas.

ULPGCsocial

-
Engagement ik oas

Diciembre 2024

Ademas, se ha consolidado la publicacion y envio de una newsletter
mensual, que actla como herramienta clave para la divulgacion de la
actividad institucional del Consejo.

Este boletin electronico se remite de forma regular a mas de 3.600
personas pertenecientes a la comunidad universitaria, al tejido social
y productivo de Canarias, y a agentes del conjunto del Estado espafiol
vinculados el ambito de la educacion superior. Su contenido incluye
noticias, articulos, entrevistas, convocatorias y recursos de interés,
con un enfoque claro en la visibilizacioOn del papel del Consejo como
agente dinamizador y puente entre universidad y sociedad.

La combinacién de estos canales ha permitido al Consejo proyectar
una imagen moderna, comprometida y transparente, en linea con los
principios de buen gobierno y responsabilidad publica que rigen su
actuacion.
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PRINCIPALES ACCIONES EN 2024

La consejera de Sanidad analiza el desarrollo de startups
en el ambito sanitario.

La consejera de Sanidad del Gobierno de Canarias, Esther Monzén, vi-
sitd la sede de la ULPGC para conocer el desarrollo que lleva a cabo la
institucion en materia de proyectos y servicios tecnoldgicos, mediante
el impulso de startups vinculadas al sector de la salud.

Esther Monzén mantuvo un encuentro con el rector de la ULPGC,
Lluis Serra, el vicerrector de Investigacion y Transferencia, Sebastian
Lépez, y con el anterior presidente del Consejo Social de la ULPGC,
Angel Tristan (mandato desde 2022 a 2024), para abordar proyectos y
temas en comun y continuar estrechando lazos de colaboraciéon entre
ambas instituciones.

SR

Encuentro con la consejera de Sanidad Esther Monzon

-

- & =
Toma de posesion de la nueva presidenta

Ana B. Calvo, toma posesiéon como presidenta del Consejo
Social de la ULPGC.

Ana B. Sudrez Calvo, en sustitucién de Angel Tristdn Pimienta, tomd
posesion como presidenta del Consejo Social de la ULPGC, en un acto
que se desarroll¢ el 8 de febrero, en la sede institucional de la ULPGC.

En su intervencion, Ana B. Suarez apostd por soluciones innovadoras
y colaborativas en el entorno universitario para afrontar los importan-
te cambios y desafios globales de la sociedad actual. “Es imperativo
que preparemos a nuestros estudiantes no sélo para el éxito profe-
sional, sino también para enfrentar la vida que nos viene, ensefiarles
a ser flexibles, creativos, resolutivos y adaptarse a la incertidumbre
en la que vivimos, sin olvidar ser ciudadanos éticos y comprometidos
con la sociedad y el entorno, que contribuyan al bienestar de la so-
ciedad”, dijo en su discurso de toma de posesion celebrada en el Aula
de Piedra.

“Debemos trabajar para que la oferta de egresados conecte con la
demanda de perfiles que nuestra sociedad y nuestras empresas ne-
cesitan. Avancemos en la adaptacion de todas nuestras ensefianzas
a las necesidades del tejido productivo, ampliemos la oferta de titula-
ciones anticipandonos a lo que nos va a venir, considerando la trans-
formacién digital y sostenible en la que nos encontramos, seamos
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mas duales para mejorar la empleabilidad de nuestros egresados y
sigamos apostando por la innovacion dentro del tejido productivo y
social, sin olvidar la necesidad de establecer un ecosistema propicio
para la creacién y consolidacion de start ups, spin-offs y empresas de
base tecnoldgica”.

‘Desayunos Universidad-Sociedad’,
con Juan Carlos Tejeda de la CEOE.

\ |

N )
Juan Carlos Tejeda de la CEOE invitado a los "Desayunos”

El Consejo Social de la ULPGC organizé, el martes 19 de marzo, una
nueva edicion del programa ‘Desayunos Universidad-Sociedad’, cuyo
objetivo es impulsar la cooperacion entre la empresa y la universidad
para mejorar la empleabilidad de los jévenes egresados.

En esta ocasion, el director del Departamento de Educacion y Forma-
cion de la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEQE), Juan Carlos Tejeda Hisado, impartio la conferencia ‘Conexio-
nes Estratégicas: alianza entre universidades, empresas y talento)
ante mas de un centenar de invitados, miembros del propio Consejo
Social, personalidades de mundo social, empresarial y académico. El
acto conto con la asistencia del viceconsejero de Universidades e In-

vestigacion del Gobierno de Canarias, Ciro Gutiérrez; el rector de la
ULPGC, Llufs Serra Majem, y el vicerrector de Docencia de la Universi-
dad de La Laguna, José Manuel Garcia Fraga.

En su intervencion, Juan Carlos Tejeda considero esencial “promover
la comunicacién y el intercambio de conocimientos entre las universi-
dades y las empresas, a través de la creacion de redes y plataformas
de colaboracién que faciliten la interaccion entre profesores, inves-
tigadores, estudiantes y empresarios” y abogd por que las universi-
dades “adapten sus programas educativos para satisfacer las nece-
sidades y demandas del mercado laboral, lo que implica trabajar en
estrecha colaboracion con las empresas para identificar las habilida-
des y competencias que son mas valoradas en el ambito empresarial
y asegurarse de que los planes de estudio las incluyan.”

Visita a la Facultad de Ciencias de la Educacion.

La presidenta del Consejo Social de la ULPGC, Ana B. Suarez Calvo,
se reunid con el decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
German Gallardo Campos, para conocer las propuestas del equipo
decanal para la renovacion de la oferta de titulos y la mejoray amplia-
cion de las infraestructuras.

A la reunion también asistieron el vicepresidente del Consejo Social,
Jesus Ledn Lima, los consejeros José Manuel Betancort y Maria Isabel
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Ana B, Suarez visité la facultad de Ciencias de la Educacion acomparada de varios consejeros
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Garcia Bolta, representantes del Gobierno y el Parlamento de Cana-
rias en el Consejo Social, respectivamente, y el secretario del érgano,
Miguel Angel Acosta.

Uno de los proyectos en los que se ha venido trabajando, seré la crea-
cion del Doble Grado en Educacion Infantil y Primaria con 30 plazas y
la creacion de un master compartido con otras universidades, como
La Lagunay Barcelona, y el disefio de una oferta de microtitulos.

Colaboracidn con la Confederacién Canaria de Empresa-
rios.

El Comité Ejecutivo de la Confederacion Canaria de Empresarios (CEE)
se reunio, el viernes 12 de abril, con el rector de la ULPGC, Llufs Serra,
y Ana B. Suarez, presidenta del Consejo Social, acompafiados por Se-
bastian Lopez y Marfa José Miranda, vicerrector y directora de Infraes-
tructuras Cientificas y Relaciones con las Empresas del Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia de la ULPGC, y Miguel Angel Acosta,
secretario del Consejo Social de la ULPGC.

Reunidén con el Comité Ejecutivo de la Confederacion Canaria de Empresarios

Encabezada por el presidente de la CCE, Pedro Ortega, y con la pre-
sencia de José Cristébal Garcia, vicepresidente ejecutivo, la reunién
del Comité Ejecutivo sirvid para reforzar la estrecha relacion que
mantiene la CCE con el ecosistema universitario y la importancia de la
transferencia de conocimiento entre la universidad y las empresas de
nuestra region, y en particular la PYME.

Una colaboracion con la que la CCE manifiesta estar firmemente com-
prometida y en la que recientemente se ha querido dar un paso mas,
con la creacion de una Comision especifica de Transferencia Univer-
sidad-Empresa para favorecer las relaciones con el sistema univer-
sitario y mejorar la capacitacion de los trabajadores con objeto de
adecuar los perfiles profesionales a las demandas reales del sector
productivo, e impulsar los procesos de transferencia de conocimiento
e innovacion entre la Universidad y las empresas.

Visita a la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles.

Una representacion del Consejo Social de la ULPGC, encabezada por
su presidenta, Ana B Suarez Calvo, realizd, el martes 16 de abril, una
visita a la Escuela de Ingenierias Industriales y Civiles, para conocer la
actividad que se desarrolla en el centro, que gestiona 13 de las titula-
ciones que se imparten en la Universidad.

La comitiva fue recibida por el director, José Carmelo Quintana Suarez,
acompafiado por una nutrida representacion de los subdirectores y sub-
directoras de los departamentos de la escuela y del area administrativa.

Una representacion del CS realizé una visita a la Ecuela de Ingenierias para conocer su actividad
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La Escuela de Ingenierfas Industriales y Civiles liderara el primer pro-
yecto de Formacion Dual Universitaria, en concreto en el Grado en In-
genierfa Geomatica, para lo que ya se ha avanzado en los acuerdos y
contratos con empresas del sector. Para el proximo curso 2024/2025
sera realidad el Master en Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos,
con una duracién de dos afios, en el que se contara con docentes
con mucha experiencia real y especialistas practicos y se trabaja en la
formacion especializada en el ambito naval y de energias renovables.

El Consejo Social lleva al Parlamento la
Coleccién de la Catedra del REF.

— ‘
Acto de entrega de la ‘Coleccién Cdtedra del REF’

El Consejo Social de la ULPGC organizd, el 25 de abril, un encuentro
entre el Comité Cientifico de la Catedra del Régimen Econdmico y Fis-
cal (REF), con la presidenta del Parlamento de Canarias, Astrid Pérez,
que se celebrd en la sede de la Cdmara regional en Tenerife.

Jesus Ledn Lima y Miguel Angel Acosta, vicepresidente y secretario del
Consejo, respectivamente, hicieron entrega de la ‘Coleccion Catedra
del REF, compuesta por siete libros, publicados en papel y formato
digital, que abordan temas de actualidad relacionados con los aspec-
tos econdmicos, juridicos y tributarios de REF, asi como los origenes

y la evolucién historica de este instrumento fiscal, desde la conquista
castellana, hasta el afio 2000. Los autores de las publicaciones son
mayoritariamente miembros del comité cientifico de la Catedra, pero
también especialistas externos en las diversas materias abordadas.

Ademas, el Parlamento de Canarias acogio, el 24 de octubre, la pre-
sentacion del IV tomo de la Coleccién ‘Origenes y evolucion del Ré-
gimen Econdmico y Fiscal de Canarias’ de la Catedra REF, impulsada
por el Consejo Social de la ULPGC. Este tomo IV recoge la deriva del
REF en la centuria de 1700, bajo el titulo ‘Del esplendor a la crisis del
Estado fiscal-militar, s. XVIII',

‘Atis Tirma’ gané la XVI Liga de Debate de la ULPGC.

El equipo ‘Atis Tirma’ se alzo con la victoria de la XVI edicion de la Liga
de Debate, organizada por el Consejo Social de la ULPGC, que en esta
edicion propuso argumentar, en contra o a favor, de los beneficios
del alquiler vacacional en Canarias. La final se celebro el 25 de abril,
en la Sala de Grados de la Facultad de Economia y Empresa del Cam-
pus de Tafira, donde el equipo ‘Logos’ se convirtio en subcampeodn de
esta edicion, que coincidio con el 35 Aniversario de la creacion de la
Universidad.

“;Es beneficiosa la existencia del alquiler vacacional para Canarias?”
fue la pregunta a la que tuvieron que responder los seis equipos

Entrega de premios de la XVI Liga de Debate
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participantes. La final contd con la asistencia del vicepresidente del
Consejo Social de la ULPGC, JesUs Ledn Lima, y el rector, Lluis Serra,
quienes entregaron los premios a los finalistas de esta edicion. Como
miembro del jurado destaco la participacion del viceconsejero de Uni-
versidades e Investigacién del Gobierno de Canarias, Ciro Gutiérrez,
docente de la ULPGC.

‘Canarias Importa’ aborda el Bienestar Social en las Islas.

La iniciativa ‘Canarias Importa’ del Consejo Social de la ULPGC ha
puesto en marcha la segunda edicién de sus trabajos, con la partici-
pacion altruistra de un nutrido grupo de expertos, centrados en dar
respuestas que garanticen el bienestar social, en un amplio espectro
multidimensional.

La iniciativa esté liderada por el vicepresidente del Consejo Social, Je-

sUs Ledn Lima, bajo la coordinacion del rector honorario de la ULPGC,
Francisco Rubio Royo, y la colaboracion de Natascha Garcia Davila,
Francisco Rodriguez Pulido, José Luis Saavedra, Marta Orozco Rodri-
guez, Patricia Espino Ruiz y Angela Ramirez Lépez.

En esta segunda edicidn, el proyecto cuenta con la participacion de
especialistas organizados en torno a nueve ejes de actuacion, que
abarcan todas las dimensiones que engloba el concepto de bienestar
social para, desde un diagndstico actualizado, aportar propuestas y
soluciones innovadoras que den respuesta a las necesidades sociales
de Canarias.

»

La Catedra del REF recibe el Premio Bravo Murillo
de ‘La Gaveta Econémica’.

La Catedra de REF recibio, en 2024, el Premio Bravo Murillo que otor-
ga 'La Gaveta Econdmica’. Se trata de la segunda edicion de un galar-
don que reconoce a las personas o instituciones que destacan por su
defensa del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias. En esta ocasion,
la organizacion de este premio ha valorado a esta entidad por “su
contribucion al mejor conocimiento de nuestro fuero, por sus valiosas
reflexiones, por su papel de arbitraje y por ser un foro permanente
de discusion”.

: 7
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Salvador Miranda recogié el premio Bravo Murillo otorgado a la Cdtedra del REF

Premiadas tres ideas de negocio de base
tecnolégica e innovadora.

El Consejo Social de la ULPGC premi¢ a tres ideas de negocio de base
tecnoldgica e innovadora, a partir del conocimiento generado en la
Universidad, durante la jornada Demo Day del programa ‘SpinOn by
ULPGC.

Al acto asistieron la directora de Infraestructuras Cientificas y Rela-
ciones con Empresas de la ULPGC, Maria José Miranda, y el director
de la ACIISI de la Consejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion y
Cultura del Gobierno de Canarias, Javier Franco.

La primera iniciativa ganadora, ‘SurgiDevices', es un proyecto para el
disefio y desarrollo de instrumental quirdrgico avanzado, cuyo fin es
favorecer intervenciones menos invasivas y mas seguras. El segundo,
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Entrega de Premios para tres Ideas de negocio innovadoras

'MoMe', es un software disefiado para mejorar el discurso docente
y la atencién al usuario, y el tercero 'Fast Clamping Tensioner’, es un
proyecto que introduce dispositivos de sujecién innovadores para in-
vernaderos, que permiten aumentar la seguridad de los trabajadores
y reducir el tiempo de construccién de estas infraestructuras.

Ana B. Suarez defiende el papel de los Consejos Sociales en
la modificacién de la normativa autonémica.

La presidenta del Consejo Social de la ULPGC), Ana B. Suarez Calvo,
defendio la necesidad de reforzar el papel de los Consejos Sociales
de las universidades como los érganos de participacion social, como
“la voz de la sociedad dentro de la universidad”, en su comparecencia
en la Comision de Universidades, Ciencia e Innovacion y Cultura del
Parlamento de Canarias, celebrada el 4 de abril.

Sobre la Propuesta de Ley para la modificacion de la Ley 11/2003, en
referencia a los Consejos Sociales y la Coordinacion del Sistema Uni-
versitario de Canarias, Suarez sostuvo que “nuestras universidades no
pueden permitirse funcionar de forma aislada”. “Hoy, mas que nun-

ca, necesitan estar alineadas con las necesidades de la sociedad, del
mercado de trabajo, del tejido productivo, de los avances cientificos
y tecnolégicos”

Ana B. Sudrez defendié el papel de los consejos sociales en el Parlamento de Canarias

Creacion de la Comision Antifraude de la ULPGC.

La ULPGC constituyd en 2024 la Comisiéon Antifraude, un érgano
esencial en el marco del Plan de Medidas Antifraude de la Institucion.
Este paso subraya el firme compromiso de la Universidad con la pre-
vencion del fraude, la corrupciény los conflictos de interés, aseguran-
do la correcta y ética gestion de los fondos publicos, especialmente
aquellos provenientes del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR).

Esta Comision esta presidida por Ana B. Sudrez y compuesta por per-
sonal técnico interdisciplinar de la Universidad, como el secretario del
Consejo Social y del Comité de Auditorfa de la Universidad, Miguel
Angel Acosta; el vicegerente de Agenda Digital, Abraham Rodriguez; la
directora del Servicio de Control Interno, Alicia Miranda; la directora
del Servicio Econdmico-Financiero, Victoria Bueno, y la directora del
Servicio de Investigacién, Rosa Santana.

La Comisién Antifraude de la ULPGC tiene un papel crucial en garanti-
zar la integridad y transparencia en la gestién de los fondos publicos.
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Su principal funcién es evaluar y gestionar los riesgos de fraude aso-
ciados a la ejecucién de los proyectos financiados con fondos publi-
cos. Esto incluye una revision detallada de las areas mas susceptibles
a riesgos de fraude, como la gestién de subvenciones, la contratacion
de proveedores o el uso de recursos financieros. La Comision se en-
cargara de identificar cualquier area vulnerable, adoptando las medi-
das necesarias para minimizar dichos riesgos y asegurando que las
practicas de gestién sean transparentes y cumplan con la normativa
vigente.

Ana B. Sudrez pres'ide la Comisidn Antifraude

Premios del programa spinOn by ULPGC.

El edifico Nexo del Campus de Tafira acogié una nueva edicién de
Demo Day del programa spinON by ULPGC, en el que dos ideas inno-
vadoras, desarrolladas por integrantes de la comunidad universitaria,
se alzaron, cada una, con un premio de 10.000 euros, que otorga el
Consejo Social, para impulsar la creacion de empresas basadas en
conocimiento e innovacion.

El programa spinON by ULPGC estad gestionado por la Oficina de
Transferencia de Conocimiento (OTC) de la ULPGC, por encargo a la
Fundacion Canaria Parque Cientifico Tecnolégico (FCPCT), y cuenta
con la financiacion de la Agencia Canaria de Investigacién, Innovacion
y Sociedad de la Informacién (ACIISI) de la Consejeria de Universida-
des, Ciencia e Innovacion y Cultura del Gobierno de Canarias, ade-
mas de la dotacién econdmica que aporta el Consejo Social para los
premios.

Un total de ocho proyectos participaron en este programa, que supo-
ne una antesala para la creacion de empresas innovadores ‘spin-offs’
de la propia universidad. Los proyectos ganadores fueron TRAINIRS,
Dispositivo Médico y Deportivo Innovador’, dedicado al desarrollo de
dispositivos médicos y deportivos disefiados para optimizar el rendi-
miento, la rehabilitacion y el bienestar general, y ‘DiMeFa 3D, Digital
Medical Factory, un proyecto de digitalizacion, disefio y fabricacion
personalizada de dispositivos médicos y prototipos funcionales para
los sectores médico, veterinario y odontologico.

spinOn

by ULPGC

Luis Serra felicita a los ganadores del premio SpinOn dotado con 10.000 euros
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SERVICIO DE CONTROL INTERNO

1. ACTIVIDADES REALIZADAS

3.1 Elaboracién de informes de fiscalizacién
previa/control financiero

Las funciones de control interno de la actividad econémico-financiera
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria se desarrollan me-
diante el ejercicio de la funciéon interventora y el control financiero.
Este Ultimo comprende las modalidades de control permanente y la
auditorfa publica, incluyendo ambas el control de eficacia. Asf pues,
el control se articula alrededor de dos areas basicas de actividad que
permiten obtener una vision exhaustiva del cumplimiento legal de su
actuacion y de la eficacia y eficiencia de su actividad.

La primera de las areas de control es la funcién interventora o control
previo de legalidad, que tiene por objeto principal, la fiscalizacion e inter-
vencion previa de los actos de posible repercusion econémica, financiera
y patrimonial. Con este control se verifica el cumplimiento de la normativa
legal aplicable con caracter previo a la actividad objeto de control, y se
suspende la tramitacion del procedimiento cuando se observen errores o
defectos sustanciales en el cumplimiento de la legalidad.

La segunda de las areas de control es el control financiero. Dentro del
cual, por un lado, el control permanente persigue comprobar la ges-
tion de los entes publicos en todos los aspectos que configuran la ac-
tividad financiera de la administracion y por otro, la auditoria publica
pretende verificar la actividad econémica y financiera de las cuentas
de los entes que integran la administracién publica. Ambos, es decir,
tanto el control financiero como la auditorfa publica se ejercen con
posterioridad a la realizacion de las actividades examinadas, por lo
que no se trata de controles preventivos, sino de controles correcti-
vos realizados con el fin de mejorar a posteriori los procedimientos.

Este control se desarrolla en la ULPGC de acuerdo con lo previsto en
el Reglamento del Servicio de Control Interno y las Bases de Ejecucion
de Presupuesto, mediante un régimen de fiscalizacion previa limitada.

A continuacion, presentamos en el siguiente cuadro un resumen de
la actividad informativa del ejercicio 2024:

53 0 0 12 0 65

Nulidad
Contratacion 33 0 0 6 1 40
Mod. Presu-
puestarias 27 3 0 ’ L 38
Subvencién 58 2 2 31 3 96
Contratacion 75 4 0 27 5 108
personal
Przvolaee 19 0 0 4 1 24
Garantia
Anticipo
Caja Fija / 0 0 0 ! 8
Pagos a
justificar : 5 . & & ¢
Recepciones 7 0 0 0 0 7
Otros
Informes . o E < ¢ 5
TOTALES 290 9 5 87 9 400

El cuadro anterior, se complementa con la siguiente grafica que repre-
senta, la distribucién de la carga de trabajo del Servicio en cuanto a la
emision de informes.

INFORMES DE FISCALIZACION
8 L} 7

Pagos a justificar OTROS INFORMES
2% > 2%

65
Anticipo Caja Fija i} < Nulidad
2% ” \ 17%

Devolucién de !
Ga ra:ﬁ.as 4 40
6% Contratacién
10%

Contratacién de . m 38
personal Modificaciones

o -
27% 96 Presupuestarias

Subvenciones 10%
24%
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Los distintos parametros en los que se segmenta la actividad permi-
ten, incluso, determinar dénde se encuentran los mayores riesgos y
problemas de los servicios en la gestién y tramitacion de los expedien-
tes administrativos.

INFORMES
OTROS INFORMES ==
RECEPCIONES _____
Pagos a justificar
Anticipo Caja Fija ____
Devolucidn de... ™
Contratacion de...
Subvenciones [
Modificaciones... mas
Contratacién ™
Mulidad
0 10 20 30 40 50 60 70 80
® No Emision Devolucion ™ Omision  ® Desfavorable MW Favorable

Dentro de esta actividad informadora, también es preciso hacer re-
ferencia a los siguientes informes emitidos por el Servicio de Contraol

Interno:

« Informe sobre los presupuestos de la ULPGC para el ejercicio
2024, emitido el 18 de diciembre de 2023.

« Informe sobre las cuentas anuales de la ULPGC del ejercicio
2023, emitido el 21 de junio de 2024.

« Memoria Anual de las actividades del Servicio de Control Interno,
emitido el 03 de julio de 2024.

3.2 Comprobacién material de la inversion

En relacion con la intervencién de la comprobacién material de la in-
version, el articulo 20.6 del Reglamento del Servicio de Control Interno
establece lo siguiente:

Las distintas Unidades de gasto o Servicios, comunicaran al Servicio
de Control Interno, con tres dias de antelacién, la recepcion de aque-
llos suministros de valor igual o superior a 12.000 euros (IGIC exclui-
do) y la de obras de valor igual o superior a 40.000 euros (IGIC exclui-
do), para que, si éste lo considera, asista a la misma.

Este articulo ha sufrido una modificaciéon con respecto al impor-
te de los suministros y al plazo minimo para solicitar al SCI la re-
cepcion. Asi, el articulo 17.3 del nuevo Reglamento del Servicio de
Control Interno, aprobado el 12 de septiembre de 2024, dispone
lo siguiente:

Los drganos gestores deberdn solicitar al SCI la designacidn de repre-
sentante, con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha
prevista para la recepcién de la inversion de que se trate, para la asis-
tencia potestativa a la comprobacién material de la inversién cuando
el importe de ésta sea igual o superior a 15.000,00 euros (IGIC exclui-
do), en el caso de suministros o servicios; y de 40.000,00 euros (IGIC
excluido), en el caso de obras.

Si la solicitud se refiere a recepciones que deban efectuarse fuera de
Gran Canaria o fuera de la Comunidad Auténoma de Canarias, el plazo
minimo serd de siete y veinte dias habiles, respectivamente.

En cumplimiento de lo anterior, durante el ejercicio 2024, los repre-
sentantes de la Servicio de Control Interno han asistido a los siguien-
tes actos de recepcion:
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Fecha Contrato Material Lugar

12.01.2024 Suministro  Reactor de alta presion

14.02.2024 Obra Acondicionamiento de las cafeterfas

15.02.2024 Obra Acondicionamiento de la cafeteria

15.04.2024 Suministro  8.000 bidones de agua

19.12.2024 Suministro  Simulador de carga electrénica trifasica, regenerativa
23.12.2024 Obra Reforma de las instalaciones eléctricas

Laboratorio de Termodinamica.
Ciencias Jurfdicas e Ingenierfa Ciencias Jurfdicas y Econdémicas
Ciencias de la Salud

La Granja.
Laboratorio de Disefio, Construcciéon y Mantenimiento de Maquinas.

Laboratorio de Disefio, Construcciéon y Mantenimiento de Maquinas.

Edificio de ciencias basicas

Alos anteriores actos de recepcion, habria que afiadir las solicitudes
de asistencia a actos de recepcién que no pudieron ser atendidas
debido a la falta estructural del personal de Servicio, por coincidir en
muchos casos con otras obligaciones ineludibles de la directora del
mismo.

3.3 Otras actuaciones

« Asistencia a las distintas mesas de contratacién convocadas por el
Servicio de Patrimonio y Contratacion de la ULPGC durante 2024
en total, se asistio como vocal a un total de 29 mesas de contrata-
cion relativas a procedimientos abiertos, participando en las tareas
que, como tal, le corresponden, a saber: examen de la documenta-
cién administrativa acreditativa de la capacidad para contratar y de
la solvencia técnica y econdmica de los licitadores; apertura de los
distintos archivos sometidos a examen y valoracion de las ofertas,
asf como todas las demas tareas propias de una mesa de contrata-
cion.

« Asesoramiento y colaboracién con las distintas unidades adminis-
trativas: a lo largo del afio pasado, se realizaron reuniones y comu-
nicaciones con las distintas unidades administrativas e instituciona-
les para la valoracion y puesta en marcha de asuntos concretos.

« Asistencias al Comité de Auditoria y Comisiones Econdmicas del
Consejo Social: de conformidad con el articulo 6 del Reglamento
del Comité de Auditorfa de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, el responsable del Control Interno tendrd voz, pero no
voto en las reuniones del Comité.

2. COMPARATIVA

A continuacion, se detalla un resumen de los informes de control/
fiscalizacion realizados por el Servicio durante los ejercicios 2023 y
2024.

En esta comparativa no se han incluido los informes de cuentas anua-
les y presupuestos. Tampoco aquellos informes llevados a cabo por
imperativo legal o como requisitos de justificacion de subvenciones
recibidas.

En la siguiente comparativa se puede apreciar una reduccion en los
informes emitidos en 2024 con respecto a 2023. Esta disminucion
se debe, como se comentd en el apartado 2 anterior, gue la fun-
cién interventora fue suspendida mediante Acuerdo del Consejo
Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, de 12 de
septiembre de 2024, por lo que desde esa fecha no se realizaron
actuaciones.
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2024 2023 Diferencia
CONTRATACION 40 114 74
NULIDAD 65 122 57
DEVOLUCION DE GARANTIAS 24 11 13
SUBVENCIONES 96 108 12
JAUI\ISTI"ICFIIE(/iFSQ CAJA FIJAY PAGOS A 3 28 20
CONTRATACION DE PERSONAL 108 83 25
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 38 71 33

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. En referencia al Servicio de Control Interno de la ULPGC

El Servicio de Control Interno de la ULPGC ha ido creciendo en impor-
tancia a lo largo de los afios, en tanto que se ha orientado no solo a la
realizacion de las tareas que le son propias sino también a colaborar
en la mejora de la gestion.

No obstante, a pesar de este crecimiento en importancia, sigue ado-
leciendo de deficiencias estructurales, manifestadas fundamental-
mente en la escasez de personal del Servicio; escasez agravada por
la vacante, desde el 2 de julio de 2024, de la plaza de técnico, por lo
que el servicio quedd compuesto Unicamente por la directora, que
también ha estado vacante desde el 12 de septiembre, y la adminis-
trativa, algo que es manifiestamente insuficiente para atender la car-
ga de trabajo y que dificulta en suma medida acudir a actuaciones
tales como la intervencién material del gasto o la asistencia a mesas
de contratacion.

Relevante es la falta de continuidad del personal en el Servicio de
Control Interno, en gran parte debido a la alta responsabilidad en
el control y fiscalizacién de los fondos publicos, que suele ocasio-
nar conflictos administrativos con el resto de los servicios y por las
gue no se obtiene una compensacion econémica que lo retribuya,
prefiriendo por lo tanto, redirigirse el mismo a otros servicios de la

Universidad donde los trabajos a desarrollar sean menos proble-
maticas u otras Administraciones PUblicas donde se reconozca esa
responsabilidad.

Esta elevada temporalidad no permite una constancia en el cumpli-
miento de los objetivos que se deben seguir por el Servicio de Control
Interno, repercutiendo negativamente en la gestion de la Universidad.
Un ejemplo de ello es que el desarrollo de la actividad propia del ser-
vicio esta centrado basicamente en la funcion interventora, faltando
un desarrollo importante en el control financiero. Ademas, debido a
que la dotacion actual de personal del Servicio de Control Interno es
insuficiente para abarcar con medios propios las actuaciones audito-
ras propuestas en el Plan de Auditoria de la ULPGC, se contrataron los
servicios externos de auditoria para poder desarrollar la auditoria de
la Fundacion Parque cientifico Tecnoldégico.

Durante el 2024, las funciones de control interno sobre la actividad
econémico-financiera de la ULPGC se ejercieron mediante el régimen
de fiscalizacién previa limitada, que aparece delimitado en el ya men-
cionado Reglamento del Servicio de Control Interno, de 30 de noviem-
bre de 2016, que es el que establece los requisitos basicos a compro-
bar en cada expediente sometido a informe del 6rgano de control.

5.2. En referencia a la gestion de la Universidad

Muchas de las recomendaciones que se realizan a continuacion ya
han sido identificadas en anteriores documentos presentados por
este Servicio. No obstante, por su incidencia y por su relevancia,
consideramos que la reiteracion de estas propuestas y, obviamente,
su seguimiento, pueden significar una mejora de la transparencia,
eficacia, eficiencia y economia en la gestién econémico-financiera y
patrimonial de la Universidad, de entre las que destacamos las si-
guientes:

. Contrataciéon

Se han hecho importantes avances desde el Servicio de Patrimo-
nio y Contratacién, reduciendo los contratos en nulidad; algo que
ademas se refleja claramente en la contundente reduccion de in-
formes que sobre esta materia ha tenido que emitir este Servicio
durante el ejercicio 2024.
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No obstante, se recomienda tener en cuenta la doctrina del Con-
sejo Consultivo de Canarias que dispone en su Dictamen 72/2023,
de 1 de marzo, seguido, entre otros, por los Dictamenes 170/2023,
de 20 de abril, 318/2023, de 20 de julio, 386/2023, de 5 de octu-
bre, 412/2023, de 19 de octubre, 452/2023, de 7 de noviembre y
533/2023, de 21 de diciembre, que considera que el dictamen debe
ser preceptivo haya o no oposicidn del contratista, en los casos de
ausencia de actos administrativos preparatorios o de adjudicacion
del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 106.1 LPACAP,
por remision del art. 41 LCSP.

Subvenciones

Durante el 2024, no existia un Plan Estratégico de Subvenciones,
tal y como exige el articulo 8.1 de la Ley General de Subvenciones.
Sin embargo, después de diversas reuniones de este Servicio con
la Gerencia, en el afio 2025 se aprob¢ el Plan Estratégico de Sub-
venciones de la Universidad, logrando un importante avance en
esta materia.

Para seguir avanzando en el cumplimiento de la legalidad en ma-
teria de subvenciones, se recomienda para 2025, que los diversos
servicios hagan uso de este Plan para poder afiadir al mismo los
objetivos de la Universidad y garantizar la transparencia y publici-
dad. En este sentido, hay que remitir a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS) informacién sobre las convocatorias y las
resoluciones de concesién recaidas en las subvenciones concedi-
das porla ULPGC, en los términos establecidos en el articulo 20 de
la Ley General de Subvenciones.

Contrataciones de personal tanto por la Universidad
como por sus medios propios

Desde el Servicio de Control Interno, se ha venido notando un
incremento exponencial de las contrataciones de personal tanto
por parte de la Universidad como, especialmente, por parte de sus
medios propios y mas concretamente, por parte de la Fundacion
Canaria Parque Cientifico Tecnoldgico (en adelante FCPCT). En re-

lacién con estas contrataciones, en primer lugar, nos gustaria que
se repensara por parte de la Gerencia el encuadre juridico de las
mismas cuando son realizadas directamente por la FCPCT, dado
que desde este Servicio se plantean dudas sobre su viabilidad ju-
ridica y en segundo lugar, serfa conveniente concretar una gufa de
contrataciones de este personal que permitiera dotar de seguri-
dad juridica a estas contrataciones, evitando asi posibles proble-
mas futuros.

Formacién en materia de integridad, ética publica.

Consideramos interesante la revision exhaustiva de las funciones
a desarrollar por los empleados publicos, especialmente de aque-
llos que tienen atribuidas mayores responsabilidades, invirtiendo
en su formacién administrativa y adecuando sus puestos a crite-
rios de eficacia y eficiencia en la organizacion.

Como conclusién, nos gustarfa destacar que, si bien en principio
parece que vamos por el camino adecuado, alcanzado cada vez
mayores cuotas de perfeccionamiento en los procesosn o redu-
ciendo las nulidades, entre otras cuestiones, los constantes cam-
bios, internos y externos a los que nos vemos sometidos deben
ser tenidos en cuenta para la evolucion del Servicio de Control In-
terno de la ULPGC. En concreto, el mayor problema al que debe
enfrentarse el Servicio es, fundamentalmente la escasez de re-
cursos humanos de la que adolece. Con unos recursos humanos
adecuados, una planificacion estratégica y una reestructuracion
de los procesos de control a través de la aprobacién de un nuevo
reglamento, el Servicio de Control Interno puede convertirse en
uno de los mejores aliados para la gestion eficaz de la Universidad,
asf como para la utilizacion eficiente de los recursos de la misma.

Acceda a las Memorias del Servicio de Control Interno >

https://csocial.ulpgc.es/el-consejo/sci/memorias/

INDICE

1 Presentacién
Introduccion

Funcién y Competencias
Miembros del Consejo
Sesiones Plenarias
Comis. Permanentes

Presupuesto ULPGC

0 N o0 U A W N

Presupuesto CS

9 Acciones Impulsadas
10 Servicio Control Interno
11 Memoria CCS

12 Normativa vigente


https://csocial.ulpgc.es/el-consejo/sci/memorias/

MEMORIA DE
ACTIVIDADES

2024

CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas
(CCS) es una asociacion que aglutina a los representantes de los Con-
sejos Sociales de todas las Universidades publicas espafiolas y de los
organos de representacion de las universidades privadas.

Constituida en el afio 2005 en Las Palmas de Gran Canaria, la CCS tie-
ne como principal objetivo facilitar la colaboracion entre los diferentes
socios y promover el didlogo vy la reflexiéon en materia de Educacion
Superior.

FUNCIONES

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas
esta dotada de plena personalidad juridica y capacidad de obrar. De
acuerdo con sus estatutos, entre sus funciones destacan:

« Apoyar la actuacion de los Consejos Sociales como interlocutores
entre las Universidades y la Sociedad.

« Promover la colaboracién e intercambio de experiencias entre es-
tos drganos, en particular en lo que se refiere al Espacio Europeo
de Educacién Superior.

« Cooperary colaborar en las iniciativas de los Consejos Sociales re-
feridas a las relaciones entre las Universidades y la Sociedad.

« Impulsar actividades que permitan reforzar la presencia y partici-
pacion de los Consejos Sociales, tanto en la Sociedad como en la
Universidad.

Por tanto, la finalidad principal de esta Asociacion es reforzar el papel
social de todas las universidades espafiolas.

COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo de la Conferencia de Consejos Sociales es el 6rga-
no que gestiona y representa los intereses de la asociacion de acuer-
do con las directrices acordadas por la Asamblea General.

Desde el afio 2017, su presidente es Antonio Abril Abadin, elegido por
la Asamblea General de la Conferencia.

A 31 de diciembre de 2024, las personas que integraron el Comité
Ejecutivo de la Conferencia fueron las siguientes:
PRESIDENTE:

D. Antonio Abril Abadin

Presidente del Consejo Social de la Universidad de A Corufia

VICEPRESIDENTES:

Maria Teresa Pagés Jiménez
Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Granada

D. Julio Lage Gonzalez
Presidente del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid
SECRETARIA GENERAL:

D. Miguel Angel Acosta Rodriguez
Secretario General del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

VOCALES

D. Joaquin Pérez Vazquez
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Miguel Herndndez de Elche

D. Juan Antonio Campillo Paredes
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Murcia

D. Luis Javier Cepedano Valdedn
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Ledn

D. Joan Corominas Guerin
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Barcelona
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D. Félix Sanz Roldan
Presidente del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha

Dfia. Ana B. Suarez Calvo
Presidenta del Consejo Social de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

D. Manuel A. Villa-Cellino
Presidente del Consejo Rector de la Universidad Antonio de Nebrija

Con voz pero sin voto:

Dfia. Isabel Mayor Bastida

ACTIVIDAD DESPLEGADA POR LA CONFERENCIA
DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS A LO LARGO DEL ANO 2024

A continuacion, se resumen las principales actividades que han sido
llevadas a cabo por la Conferencia de Consejos Sociales de las Univer-
sidades Espafiolas en el afio 2024

ENERO

= Remision de una carta al Ministerio para pedir una reunién con
una representacion del Comité Ejecutivo (10 de enero).

La presidencia de la CCS envi6 una carta a la Ministra de Univer-
sidades solicitando una reunion para abordar temas clave sobre
la gobernanza y financiacion de las universidades publicas, con el
objetivo de fortalecer la relacion entre el Gobierno y los Consejos
Sociales. La participacion de la CCS en la comision de financiacion
del Ministerio se plasmo con la convocatoria a la primera y sucesi-
vas reuniones.

= Presentacién del Informe CYD 2023 con participacion del presi-
dente entre los ponentes (10 de enero).

En un acto celebrado en Madrid, el presidente de la CCS participd
como ponente en la presentacion del Informe CYD 2023, que ana-
liza el impacto de las universidades en el desarrollo econémico y
social de Espafia y propone estrategias para su mejora.

Reunidn con la Presidenta y Secretaria General de la CRUE

FEBRERO

= Participacién del presidente en el programa Hoy por Hoy de la

cadena SER en un reportaje de siete minutos sobre el auge de las
universidades privadas (05 de febrero).

En una entrevista, el presidente de la CCS habld sobre el auge de
las universidades privadas en Espafia, analizando su impacto en la
calidad educativa y la accesibilidad del sistema universitario.

Declaraciones del presidente de la CCS al periddico El Pais don-
de se publico el articulo “Sagas familiares en la universidad: una
polémica incémoda y convertida en tabu” (07 de febrero).

El periddico El Pafs publico un articulo en el que participo el presi-
dente de la CCS, abordando la polémica sobre las sagas familiares
en el ambito universitario y su impacto en la meritocracia y la trans-
parencia institucional.

Publicacion de Nueva Revista 2024, coincidiendo con su décimo
aniversario, que incluy6 un articulo del presidente de la CCS titu-
lado “Universidad, sociedad y empresa: relaciones efectivas”.
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La UNIR lanz6 una nueva edicion de su revista, bajo la direccion de
Rafael Puyol, en la que destacé un articulo del presidente de la CCS
titulado “Universidad, sociedad y empresa: relaciones efectivas”, en
el que analiza la necesidad de una mayor colaboracién entre estos
sectores.

Reunién del presidente y el secretario general con la Fundacién
Bertelsmann. El objetivo de dicho encuentro fue hacer publico,
a través de una nota de prensa, el convenio que suscribié la CCS
y la propia Fundacién para identificar necesidades y proponer
recomendaciones para avanzar en el desarrollo de la Formacion
Dual Universitaria (14 de febrero).

Tras este encuentro se hizo publico el convenio entre la CCSy la
Fundacion Bertelsmann para impulsar la Formacion Dual Universi-
taria, identificando necesidades y proponiendo recomendaciones
para su desarrollo en Espafia.

Participacién en los trabajos para la edicién del libro blanco so-
bre practicas universitarias junto con CEOE y CRUE Universida-
des Espafiolas y coordinado por REDFUE.

La CCS colabord, junto con CEOE y CRUE, en la edicion del Libro
Blanco sobre Practicas Universitarias, coordinado por REDFUE, con
el fin de mejorar la regulacién y efectividad de las practicas acadé-
micas en empresas.

Reunion conjunta de las Comisién Académica y de Relaciones
con la sociedad para la presentacion del informe “Andlisis de las
competencias mas demandas de egresados universitarios” en-
cargado por la CCS a la REDFUE (26 de febrero)

Se presentd el informe "Analisis de las competencias mas deman-
dadas de egresados universitarios”, encargado por la CCS, con el
objetivo de adecuar la formaciéon universitaria a las necesidades del
mercado.

MARZO

Inicio de una ronda de reuniones llevada a cabo todo el afio con
los presidentes de los Consejos Sociales de las universidades pu-
blicas madrilefias, de la Comunidad Valenciana, con el presidente

de la Universidad de Zaragoza, con el presidente de la Universidad
de La Rioja, con la presidenta del Consejo Social de la Universidad
de Oviedo, con los presidentes de Catalufia y con los presidentes
de Castillay Ledn

Durante todo el afio, el presidente de la CCS se reunié con los pre-
sidentes de los Consejos Sociales de diversas universidades espa-
fiolas, incluyendo Madrid, Valencia, Zaragoza, La Rioja, Oviedo, Ca-
talufia y Castilla y Ledn, fomentando la cooperacién institucional y
recogiendo opiniones sobre la marcha de la CCS.

En este conjunto de reuniones, la CCS apoyo los planteamientos
del presidente del Consejo Social de la Universidad de La Rioja en
la defensa y fortalecimiento del Consejo, asi como en la necesidad
de reforzar la conexion entre universidad y empresa.

Organizacion de un Webinar con la Fundaciéon HAZ y con la aso-
ciacién ASCOM (20 de marzo).

La CCS organizé un seminario en linea, junto con la Fundacién HAZ
y ASCOM, para abordar la importancia del compliance en la gestion
universitaria, destacando las buenas practicas en transparencia e
integridad institucional.

Celebracién de una Asamblea General de caracter extraordina-
rio (20 de marzo).

La CCS celebré una Asamblea General extraordinaria, donde se
discutieron propuestas para mejorar la vinculacion entre las uni-
versidades y la sociedad, asi como estrategias de gobernanza.

ABRIL

= Participacién y colaboracién en el | Foro de Universidades

organizado por FIASEP en colaboracién con la Universidad de
Santiago de Compostela (11 y 12 de abril).

La CCS colabord6 en este foro, celebrado en la Universidad de San-
tiago de Compostela, donde se discutieron estrategias para mejo-
rar la gestion y auditoria en las universidades publicas espafiolas.

Participacion del presidente de la CCS como ponente en la jorna-
da sobre talento organizada por la Asociacién para el Progreso
de la Direccién (APD) en Sevilla,
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El presidente de la CCS intervino como ponente en una jornada ce-
lebrada en Sevilla centrada en la captacion y retencion del talento
universitario y su conexion con el mercado laboral.

Celebracion de las jornadas anuales de secretarias de Consejos
Sociales en la Universidad de Barcelona (18 y 19 de abril).

Estas jornadas se centraron en el desarrollo de la Ley Organica
del Sistema Universitario (LOSU) y en la elaboracién de los planes
trienales. Durante el encuentro, se analizaron los avances en la
implementaciéon de la LOSU en las Comunidades Auténomas y se
discutieron estrategias para la planificacién trienal que deben de-

entrega de unos premios que reconocen la excelencia académica
y la cooperacion entre la Universidad de Castilla-La Mancha y su
entorno social.

Convocatoria de la quinta edicién del Programa RADIA Women's
Digital Inclusién para la formacion tecnolégica de mujeres con
discapacidad.

La CCS promovio una nueva edicion del programa RADIA, dirigido a
la formacion tecnoldgica de mujeres con discapacidad, favorecien-
do su inclusion digital y profesional.
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De forma paralela, contratacion de “Comunicas”, entidad presti-
giosa en el ambito de la comunicacion y asuncion del clipping de
prensa diario por la directora técnica de la CCS (1 de mayo).

= Jornada de trabajo en Logrofio en la que participo la presidencia

y secretaria general de la CCS en un encuentro con empresa-
rios. Ademas, el presidente de la CCS mantuvo una reunion con
el presidente de la Comunidad Auténoma, acompafiado por el
presidente del Consejo Social de la Universidad de la Rioja. La
estancia culminé con la asistencia a la entrega de los premios
que otorga el propio Consejo Social (02 y 03 de mayo).

Convocatoria y participacion en la Comisién Universidad-Empre-
sa de la Camara de Comercio de Espafia (20 de mayo de 2024).

En el seno de dicha Comision, presidida por el presidente de la
CCS, y con la asistencia del secretario general de la CCS, se debatid
sobre la transferencia de conocimiento en el sistema universitario
espafiol con la presencia de la directora general de Planificacion del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Asistencia del secretario general al acto de entrega de los Pre-
mios “reconocimientos del Consejo Social de la UCLM” que se
celebré en Albacete (24 de mayo).

En un acto en Albacete, el secretario general de la CCS asisti¢ a la

taron las cuentas y la auditoria de éstas correspondiente al afio
2023, entre otros asuntos.

Visita del secretario general de Universidades, Francisco Garcia
Pascual, a la Asamblea General de la CCS (20 de junio de 2024).

La CCS recibi¢ al nuevo secretario general de Universidades, quien
presentd la agenda ministerial para el nuevo periodo, abordando
temas como microcredenciales, financiacion del PDI, reconoci-
miento de nuevas universidades y el funcionamiento de los conse-
jos sociales universitarios.

Miguel Angel Acosta y Francisco Garcia Pascual
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JULIO

Celebracién de un encuentro técnico de secretarios sobre for-
macién permanente y micro credenciales (23 de julio).

Durante esta reunion, se exploraron las oportunidades que ofre-
cen las microcredenciales para complementar la educacion tradi-
cional y se discutieron estrategias para su implementacion efectiva
en las universidades espafiolas. Ademas, se analizaron las politicas
actuales de formacion continua y se compartieron experiencias so-
bre programas exitosos en este ambito.

AGOSTO

Publicacién en el periédico El Economista de una entrevista al
presidente de la CCS bajo el titular “Antonio Abril: ‘El principal
problema de universidad publica no es su déficit de financiacion,
sino su deficiente gobernanza” (04 de agosto).

En esa entrevista al presidente de la CCS, Antonio Abril, se destaco
que, aunque la financiacion es un aspecto relevante, la verdadera
dificultad radica en la estructura de gobernanza de las universida-
des publicas espafiolas. Sefiald que un sistema de gestion inefi-
ciente limita la capacidad de las instituciones para adaptarse a las
demandas actuales y mejorar su excelencia y eficiencia. Abril abogd
por una reforma en la gobernanza universitaria que permita una
mayor agilidad en la toma de decisiones y una mejor respuesta a
las necesidades de la sociedad y del mercado laboral.

SEPTIEMBRE

Reunion del presidente de la CCS, junto a los presidentes de los
consejos sociales de las universidades publicas canarias y el se-
cretario general de la CCS, con la consejera de Ciencia y Universi-
dades del Gobierno de Canarias (09 de septiembre).

Participacién del presidente de la CCS en el Desayuno-Coloquio
organizado por el Consejo Social de la Universidad de La Laguna
junto con la Catedra CEOE-Tenerife Empresa y Relaciones Labo-
rales (10 de septiembre).

Se trataba del primer Desayuno-Coloquio organizado por el Con-
sejo Social de la Universidad de La Laguna, en colaboracién con la
Catedra CEOE-Tenerife Empresa y Relaciones Laborales de la ULL.
Durante su intervencion, Antonio Abril ofrecié la conferencia titu-
lada “El valor del talento: universidad-empresa, cooperacion nece-
saria y mucho que mejorar”, en la cual destaco la importancia de
las universidades en la formacion de talento y la necesidad de una
mayor colaboracién entre el dmbito académico y empresarial para
impulsar el desarrollo econémico y social del pafs.

Reunidn del presidente y el secretario general de la CCS, junto
con los presidentes de los consejos sociales de las universidades
publicas canarias, con todos los grupos parlamentarios presen-
tes en el Parlamento de las Islas para apoyar a los consejos en el
proceso de adaptacion de la Ley Organica del Sistema Universi-
tario (LOSU) en la region (10 de septiembre).

Redaccién y envio del posicionamiento de la CCS en relacién con
la consulta publica para desarrollar el “Proyecto de Real Decreto
por el que se establece el procedimiento de acceso y la norma-
tiva basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado del alumnado al que se refie-
re la disposicién adicional trigésima sexta de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion”.

OCTUBRE

= Participacion del presidente en el XXVIII Encuentro Alumni Espa-

fa, celebrado en Malaga bajo el titulo “Conectando Pasados, Ins-
pirando Futuros” (3 de octubre).

En ese acto, la Conferencia de Consejos Sociales de las Universida-
des Espafiolas recibio la distincion “Alumni de Honor” por su labor
en la promocion de la colaboracion entre las universidades y la so-
ciedad, ademas del apoyo a la propia Asociacion Alumni Espafia.

Comunicacion del reconocimiento a la CCS otorgado por la Fun-
dacién Universidad Empresa de Madrid a los valores y los re-
sultados del esfuerzo de la Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Espafiolas vinculados con la empleabilidad, la
formacién, el emprendimiento y la innovacion.
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Espaiiclas

‘El valor que nos une’

Antonio Abril en el Foro de Marcas Renombradas Espafiolas

= Intervencidn del presidente de la CCS en apoyo al Consejo Social
de la Universidad de Oviedo respecto a la polémica sobre el rol
de dicho Consejo en la Universidad de Oviedo (octubre de 2024)

Dicha intervencién, en apoyo del Consejo Social, surgié a raiz de
unas declaraciones de la vicerrectora Irene Diaz, quien propuso re-
definir las funciones del Consejo Social, sugiriendo que este érgano
deberia enfocarse en la captacion de ingresos y la orientacion es-
tratégica, en lugar de mantener su rol fiscalizador tradicional. Esta
propuesta generd diversas reacciones, incluyendo la intervencién
del presidente de la CCS, quien defendi6 la importancia del Conse-
jo Social en la supervisién econdmica y estratégica de la universi-
dad. Segun algunos expertos, reducir el control del Consejo Social
podria afectar negativamente la transparencia y la rendicion de
cuentas en la gestion universitaria.

Presentacién del informe titulado “Radiografia de la Formacion
Dual Universitaria en Espafia” en cuya elaboracion participo la
CCS junto con la Universidad de Mondragon, y el liderazgo de la
Fundacién Bertelsmann (14 de octubre).

Este documento analiza la implementacion y expansion de la for-
macion dual en las universidades espafiolas, destacando que una

de cada tres instituciones ofrece programas donde los estudiantes
combinan estudios académicos con trabajo en empresas. El infor-
me subraya que, aunque este modelo se origind en el Pais Vasco,
se ha extendido a 11 Comunidades Autdbnomas. Ademas, se enfati-
za la necesidad de una colaboracién estrecha entre universidades
y empresas, asf como la creacion de un marco administrativo v fi-
nanciero adecuado para fomentar este tipo de educacion.

Organizacion de un encuentro técnico de secretarios sobre la co-
municacién institucional de los consejos sociales (14 de octubre).

Esta actividad tuvo como objetivo principal analizar y mejorar las
estrategias comunicativas de los consejos sociales de las universi-
dades espafiolas. Durante la jornada, se abordaron temas como la
transparencia informativa, la relacién con los medios de comuni-
cacion y la difusion efectiva de las actividades y logros de los Con-
sejos. Ademas, se compartieron buenas practicas y se discutieron
herramientas innovadoras para fortalecer la comunicacién interna
y externa, con el fin de promover una mayor visibilidad y compren-
sion del papel fundamental que desempefian los Consejos Sociales
en la gobernanza universitaria.

Participacion del presidente en la XXIII Jornada de la Fundacion
Gresol en Tarragona, que congregé a mas de 200 empresarios
para abordar temas como la innovacién, el talento y el liderazgo
en nuestro pais (24 de octubre).

En esas jornadas la CCS destacd la importancia de una colabora-
cion mas estrecha entre las universidades y el sector empresarial
para potenciar el desarrollo econémico y social del pafs. Ademas,
subrayd la necesidad de retener el talento joven, sefialando que
“8 de cada 10 jovenes con un titulo de estudios superior quieren
marcharse fuera del pafs una vez se han graduado”.

Presentacion de una publicacion de la Universidad Interconti-
nental de la Empresa, junto con la Asociacion para el Progreso de
la Direccion, que lleva por nombre “El libro blanco del talento”.
Dicha publicaciéon recoge un capitulo redactado por la presiden-
cia de la CCS (28 de octubre).

La CCS colaboré en esta publicacion de la Universidad Interconti-

nental de la Empresa y la APD, con un capitulo especifico sobre el
desaffo de la formacién superior y la transformacion universitaria.
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= Entrevista al presidente de la CCS en el portal educaweb.com bajo

el titulo “Las universidades tienen el potencial y la responsabilidad
de ofrecer programas de Formacion Profesional” (30 de octubre).

El presidente de la CCS destaco la necesidad de integrar la FP en
la universidad para mejorar la empleabilidad y la formacién de los
estudiantes.

NOVIEMBRE
= Inauguracion de la V edicion del Programa RADIA, abierto por

primera vez a mujeres tituladas en Formacion Profesional de
grado superior (4 de noviembre).

El objetivo de RADIA es promover la inclusidon de mujeres con disca-
pacidad en el ambito tecnoldgico, especialmente en sectores STEM.
En esa edicion, 42 participantes de diversas comunidades auténo-
mas recibieron formacién en areas como Inteligencia Artificial, Big
Data y Ciberseguridad. Durante el acto de inauguracion, Antonio
Abril, presidente de la CCS, destacd el “coraje” de las participantes
al apostar por formarse en competencias digitales esenciales en un
mundo en constante transformacion tecnoldgica.

Conferencia del presidente de la CCS con el titulo “Universidad y
empresa, retos y oportunidades de una cooperacién estratégica”
en el Circulo de Economia en Mallorca bajo la organizacién del
Circulo y el Consejo Social de la UIB (20 de noviembre).

Durante su intervencion, Abril Abadin destaco la importancia de for-
talecer la colaboracion entre las universidades y el tejido empresarial
para impulsar la innovacion y el desarrollo econdmico en Espafia.

Primera reunién de la Comisién de Trabajo para el Incremento
del gasto publico en Universidades publicas convocada por el Mi-
nisterio (20 de noviembre).

El Ministerio constituyd una comision para trabajar en la financia-
cién universitaria publica, con el objetivo de alcanzar el 1% del PIB
en inversion educativa, con la participacion de la CCS junto a repre-
sentantes de comunidades autbnomas, rectores y sindicatos.

Celebracién de una Asamblea General de caracter ordinario
(21 de noviembre).

La CCS celebré una Asamblea General ordinaria, donde se aproba-
ron unos nuevos Estatutos para la Conferencia.

Celebracién de unas Jornadas Anuales de la CCS en Mallorca
bajo el titulo “El desarrollo autonémico de la LOSU” (21 y 22 de
noviembre).

Durante este encuentro, se abordaron los avances y desafios en
la implementacion de la Ley Organica del Sistema Universitario
(LOSU) a nivel autonémico. Participaron representantes de los con-
sejos sociales de diversas universidades, autoridades educativas y
expertos en legislacion universitaria. Las sesiones incluyeron deba-
tes sobre la adaptacion de la LOSU en las distintas comunidades
auténomas, el papel de los consejos sociales en este proceso y las
oportunidades para mejorar la gobernanza y la calidad del sistema
universitario espafiol

Jornadas de las Conferencia de Consejos Sociales en Palma -

DICIEMBRE

= Celebracién y participaciéon de la CCS en la segunda reunién de la

Comisién de Trabajo para el Incremento del gasto publico en Uni-
versidades publicas convocada por el Ministerio (18 de diciembre).

Redaccién y envio del posicionamiento de la CCS en relacién con
la consulta publica para desarrollar el Proyecto de Ley del Esta-
tuto de las Personas en Formaciéon Practica No Laboral (30 de
diciembre).
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